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Wprowadzenie

Autor: Adam Gogacz (FRAME)

Projekt Stronger Youth ma na celu wzmocnienie zdrowia psychicznego mtodych ludzi
poprzez relacje z rowiesnikami. Ws$rdd mtodych ludzi sg tacy, ktorzy doskonale radzg sobie
z dynamicznie zmieniajgcg sie rzeczywistoscia, a niektdrzy nie potrafig sie w niej odnalezé.
Projekt okresla metodologie dziatan réwiesniczych opartych na idei mentoringu. Kontakt
rowiesniczy opiera sie na tych samych formach i metodach komunikagji, jakie wystepuja
w obrebie tego samego pokolenia. Kto lepiej dotrze do mtodego cztowieka, kto lepigj
zrozumie jego potrzeby i lepiej do niego przemowi niz rowiesnik?

W projekcie proponujemy metodologie dziatan réwiesniczych opartg na naukowej
analizie rzeczywistych potrzeb mtodych ludzi, zbadanych w krajach partnerskich:
Whtoszech, Portugalii, Polsce, Czechach, Rumunii i Hiszpanii. Wazna cechga projektu jest
to, ze mentoring odbywa sie w formie wspdlnych dziatan zaproponowanych w projekcie.
Dziatania te sg tak dobrane, aby wspierac rozwdj odpowiednich kompetencji spotecznych,
np.: komunikagji, umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami i sytuacjami stresowymi, ale
takze wspdlnych aktywnosci fizycznych. Wszystko to w celu podniesienia poziomu
zdrowia zgodnie z jego nowoczesna, holistyczng definicja.

Niniejszy przewodnik, przeznaczony dla nauczycieli nadzorujgcych proces mentoringu,
poprowadzi przez kolejne etapy projektu: od badan, poprzez zrozumienie roli nauczyciela
jako obserwatora i osoby interweniujgcej tylko w wyjatkowych sytuacjach, az po opis
dziatania i monitorowanie procesu. Przewodnik ma pomdc w zrozumieniu rzeczywistych
celow projektu, ktdrym jest realizacja idei inkluzji poprzez wzajemne wsparcie rowiesnicze.
Odbiorcami sg wiec zardwno mtodzi ludzie narazeni na czynniki depresyjne, jak i ci, ktérzy
dzieki swojej otwartosci spotecznej i odpornosci psychicznej mogg zaangazowacd sie w
profilaktyke depresji wsrdd mtodziezy. Zaktadana w projekcie aktywizacja ma dotyczyé
obu grup mtodych ludzi; obie strony muszg wspdtpracowad i tworzyd, pielegnowad, dzielié
sie i rozpowszechnia¢ wspdlne wartosci, aby osiggnac cele projektu.

Projekt bezposrednio dotyka tego, co jest bardzo wazne w Swiecie, w ktérym miesza
sie ogromna liczba wartosci z réznych kultur: daje mozliwo$¢ nawigzania i wzmocnienia
relacji miedzy ludzmi, poczagwszy od mtodego pokolenia, ktore jest szczegdlnie narazone
na dorastanie w poczuciu izolacji i samotnosci.

Dlatego zapraszamy do tworzenia grup mentorskich wsréd mtodych ludzi. Jak to zrobié?
To wtasnie wyjasni nasz przewodnik.
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1. Potrzeby mtodziezy

1.1 Pytania wprowadzajace

1. Bioragc pod uwage zagrozenia, jakie szkota moze stwarzaé dla
zdrowia psychicznego nastolatkdw, co szkota moze zrobié, aby
wyeliminowad, zmniejszy¢ lub ztagodzi¢ jej mozliwy negatywny
wptyw na zdrowie psychiczne nastolatkdw?

2. Jakarole odgrywaja relacje z réwiesnikami we wspieraniu lub ostabianiu zdrowia

psychicznego nastolatkdw?

3. Jak wazne jest dla nauczycieli i uczniow rozwijanie wiekszej wiedzy na temat
zdrowia psychicznego?

4. W jaki sposdb mozna wzmocnié pozycje nastolatkdw w budowaniu odpornosci i
umiejetnosci radzenia sobie z przysztymi wyzwaniami zwigzanymi ze zdrowiem
psychicznym?

Okres dojrzewania to ekscytujgca faza zycia, w ktdrej dokonuje sie wiele postepdw i
osiggnie¢ w rozwoju. Jednoczesnie w dzisiejszych czasach nastolatki stojg przed kilkoma
wyzwaniami zwigzanymi z ich psychologiczng i psychospoteczng adaptacjg, ktorych nie
sg w stanie samodzielnie pokonacd. Projekt Stronger Youth zidentyfikowat wyzwania
zwigzane ze zdrowiem psychicznym nastolatkow i zasoby, ktére postrzegali w swoim zyciu
w szesciu krajach europejskich (Carapeto i in., 2024). Powyzej przedstawiamy niektére z
gtdwnych wynikow i ich implikacje dla promowania zdrowia psychicznego nastolatkow
w kontekstach edukacyjnych, takich jak szkoty, zwtaszcza poprzez programy mentoringu
rowiesniczego.

1.2 Jakie sg obecnie najczestsze wyzwania
zwigzane ze zdrowiem psychicznym nastolatkow?

Mtodziez zgtaszata wiecej wyzwan emocjonalnych niz behawioralnych. Jesli chodzi o
trudnosci emocjonalne, nastolatki wspominaty o takich kwestiach jak lek, ataki paniki,
depresja, uczucie ztosci, samotnosé, poczucie bycia niezrozumianym, poczucie niepewnosci,
brak pewnosci siebie, trudnosci z samoakceptacjg, zmeczenie i obawy zwigzane z ptcia.

Mtodziez zgtaszata rowniez szereg zachowan problemowych, takich jak samookaleczanie,
problemy z odzywianiem, rozne uzywki (narkotyki, alkohol, tyton i technologia), trudnosci
spoteczne (izolacja, problemy w zwigzkach), ogdlnie niewtasciwe zachowanie i zachowania
agresywne (przemoc na randkach, zastraszanie), buntowniczos¢ i impulsywnosd/brak
samokontroli oraz mysli samobdjcze.
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2c STRONGER
§:.4k YOUTH

Niemniej jednak niektdrzy nastolatkowie ujawnili brak wiedzy na temat kwestii zwigzanych
ze zdrowiem psychicznym. Na przyktad, niektérzy z nich ignorowali i/lub zaprzeczali
istnieniu trudnosci psychologicznych i psychospotecznych w okresie dojrzewania lub
obecnosci czynnikdw ryzyka dla zdrowia psychicznego i dobrostanu nastolatkdw.
Dlatego wazne jest, aby nauczyciele i mtodzi ludzie rozwijali wiekszg wiedze na temat
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zdrowia psychicznego. Poprawi to $wiadomos$é mozliwych oznak sugerujgcych, ze
mtodziez potrzebuje pomocy, w tym skierowania do specjalistow w dziedzinie zdrowia
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psychicznego.

1.3 Jakie czynniki wptywajg negatywnie na
zdrowie psychiczne nastolatkow w ich gtownych
kontekstach zyciowych?

Rodzina jako zZrédto ryzyka byta postrzegana przez nastolatkéw przez pryzmat braku
zrozumienia i wsparcia (brak uwagi, zaufania, wsparcia emocjonalnego, dostepnosci,
czasu, zainteresowania problemami nastolatkdw; brak akceptacji i dewaluacja), naduzycia
i zaniedbania (konfliktowe relacje wewnatrzrodzinne, przemoc psychiczna i fizyczna),
nieodpowiednich praktyk wychowawczych i granic, presji rodzicielskiej (nadmierne
wysokie oczekiwania, krytyka, zagdania), kontroli (nadmierne, nieuzasadnione ograniczenia,
nadopiekunczosd) i niestabilnosci finansowe;.

Czynniki ryzyka szkolnego zidentyfikowane przez nastolatkéw to presja akademicka
(wymagania, zbyt duzo pracy domowej, wiele zadan, zbyt duzo technologii, terminy, oceny,
koncentracjanastopniach;zbytwiele lekcjiigodzinw szkole, brak praktycznejlub przydatnej
wiedzy w przysztym zyciu); brak zréznicowanych zajec / zaje¢ pozalekcyjnych; wrogie
Srodowisko; niewspierajgcy nauczyciele (brak osobistego zainteresowania); obrazliwi
nauczyciele (wysmiewanie, krzyczenie, ponizanie, brak szacunku, niesprawiedliwosé,
osgdzanie i dyskryminowanie ucznidw); bariery finansowe (praktyki dyskryminacyjne
wobec ucznidw ze wzgledu na ich status ekonomiczny, réznice w jakosci edukacji miedzy
szkotami, nieodpowiednie wyposazenie szkét) oraz niedostepnosé psychologow.

Réwiesnicy, ktorzy sg niewiarygodni, niewspierajacy, rywalizujgcy i ktdrzy zastraszajg lub
wywierajg presje na innych do niepozadanych zachowan, rowniez byli postrzegani jako
ryzyko. Podobnie jak czynniki osobiste, takie jak strach przed porazka lub brak zrozumienia
tematu.

Technologie cyfrowe byty postrzegane jako potencjalne zrédto ryzyka, wtym erozjipoczucia
witasnej wartosci, promowania potrzeby walidacji online, uzaleznienia, cyberprzemocy,
narazenia na nekanie, znieksztatcenia rzeczywistosciizycia oraz powodowania problemow
ze snem i jedzeniem, zmeczenia, pobudzenia i niecierpliwosci.

8 | Przewodnik dla Nauczycieli
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1.4 Ktore z gtownych czynnikow w kontekscie
zycia nastolatkow pozytywnie wptywaja na ich
zdrowie psychiczne i samopoczucie?

Mtodziez postrzega jako czynniki sprzyjajgce zdrowiu psychicznemu i dobremu
samopoczuciu wsparcie ze strony rodziny, przyjaciot, rowiesnikdw i nauczycieli, w tym w
odniesieniu do osiggnied szkolnych i decyzji dotyczgcych ich przysztosci oraz tego, czy majg
dobre relacje z otaczajgcymi ich ludZzmi. W srodowisku edukacyjnym, szkolnym, poczucie
bezpieczenstwa oraz posiadanie wspierajgcych ustug i troskliwych nauczycieli, ktérzy
oferujg réozne mozliwosci uczenia sie, pomagajg uczniom uczyc¢ sie i rozwijac ich osobiscie
(samos$wiadomosdé, samoakceptacja, poczucie wtasnej wartosci, umiejetnosci relacyjne),
zostaty zidentyfikowane jako kluczowe czynniki promujace dobre samopoczucie i zdrowie
psychiczne. Co wiecej, pozytywne spojrzenie na zycie, wspierajgce relacje rodzinne, szkolne
i rowiesnicze, skuteczna komunikacja, wsparcie emocjonalne, rozwdj osobistej odpornosci
i wybory zdrowego stylu zycia, w tym regularna aktywnosc fizyczna, angazowanie sie w
zajecia rekreacyjne, zostaty uznane za istotne czynniki, ktére przyczyniajg sie do poprawy
zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia nastolatkdw. Technologie cyfrowe
byty rowniez postrzegane jako zrddto promocji zdrowia psychicznego, pozwalajac na
zdobywanie nowych pomystow i ludzi, uzyskiwanie wsparcia spotecznego oraz mozliwosc
dzielenia sie nowymi do$wiadczeniami.

1.5 Jakie bariery utrudniajg nastolatkom szukanie
pomocy w zakresie zdrowia psychicznego? Jak
mozna przezwyciezyc te bariery?

Jedng z trudnosci, z jakimi borykajg sie nastolatki, sg postrzegane przez nich bariery
w szukaniu pomocy, takie jak stygmatyzacja zdrowia psychicznego (osgdzajgce
spoteczenstwo, problemy z samooceng), normy dotyczace ptci; bariery indywidualne
(wycofanie, niesmiatosc, brak poczucia wtasnej wartosci, poczucie nizszosci i samotnosci);
bariery interpersonalne (niewtasciwi przyjaciele w szkole, wykluczenie, marginalizacja,
poczucie bycia niewaznym lub niezrozumianym, brak komunikacji z obawy przed
oceng, presja spoteczna na dostosowanie sie). Pomimo postrzeganych trudnosci w
proszeniu o pomoc, nastolatki czesciej zwracaty sie o pomoc do partnera intymnego (np.
chtopaka/dziewczyny), matki i przyjaciot. Rdwiesnicy i nauczyciele byli wymieniani jako
mato prawdopodobne osoby do proszenia o pomoc, a spotkania twarzg w twarz byty
preferowanym kanatem dla nastolatkéw do ujawniania wtasnych probleméw. Wazne
jest, aby upewnic sie, ze interwencje w kontekscie szkolnym zawierajg pewne elementy

Przewodnik dla Nauczycieli | 9
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relacyjne i komunikacyjne, aby zwiekszy¢ prawdopodobienstwo, ze mtodziez bedzie
szukac¢ pomocy. Takie czynniki moga obejmowad wiarygodnosé, otwartg komunikacje,
dostepnosé do omdwienia problemdw, zrozumienie, nieocenianie, powazne traktowanie
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ich pogladow, pomoc, dostepnosc i czas, zmniejszanie presji, docenianie i wdrazanie
dziatan, ktére mogg pomaoc im lepiej radzi¢ sobie z wyzwaniami zwigzanymi ze zdrowiem
psychicznym. Chociaz nastolatki zgtaszaty stosowanie zardwno adaptacyjnych strategii
indywidualnych, jak i interpersonalnych w celu radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi
ze zdrowiem psychicznymiuzyskania pomocy, niektore z tych strategii, takie jak odwracanie
uwagi, zabawa i unikanie myslenia o problemach, mogg by¢ niepokojace.
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1.6 Refleksja i implikacje dla praktyki

Promocja zdrowia psychicznego i dobrostanu nastolatkdw zalezy od eliminacji lub redukgji
czynnikow ryzyka oraz wspierania czynnikow promujacych i ochronnych w ich kontekscie
zyciowym. Refleksje te majg na celu zainspirowanie nauczycieli do przejscia od teorii do
praktyki, zapewniajgc, ze szkota stanie sie zasadniczo zrodtem czynnikdw promujgcych i
ochronnych, szczegdlnie w kontek$cie wdrazania programéw mentoringu rowiesniczego.

Kluczowe znaczenie mapodnoszenie $wiadomosci, ze programy mentoringu rowiesniczego
w kontekscie szkolnym powinny by¢ postrzegane jako podejscie prewencyjne do kwestii
zdrowia psychicznego, a preferowanymi kandydatami na podopiecznych powinni by¢
nastolatkowie narazeni na czynniki ryzyka, ale bez znaczgcych problemdéw ze zdrowiem
psychicznym. Mtodziez z zaburzeniami psychicznymi musi by¢ monitorowana przez
specjalistow w dziedzinie zdrowia psychicznego; mentoring rowiesniczy mdogtby odgrywac
role wspierajgca, ale w tym przypadku powinien byc¢ opracowany przez tych specjalistow.

Dyspozycyjnos$c¢ do oferowania ciggtego wsparcia i pozytywnego traktowania drugiej
osoby, umigjetnos¢ stuchania i rozumienia innych oraz empatia to niektére pozadane
cechy, ktére mozna wzigé pod uwage przy wyborze mentorow rowiesniczych. Wyniki
sugerujg rowniez znaczenie strukturyzacji roli mentora réwiesniczego w relacji mentor-
podopieczny (nie jest on przyjacielem ani tylko réwiesnikiem), a interakcja twarzg w twarz
wydaje sie by¢ preferowana.

Programy mentoringu réwiesniczego dla mtodziezy zostaty zgodnie uznane za wazne
podejscie do promowania zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia nastolatkdw
oraz poszukiwania pomocy i zmniejszania stygmatyzacji. Ich ekologiczny (np. osadzony
w srodowisku szkolnym nastolatkdow) i holistyczny (np. moze obejmowac rozne
dziedziny zycia, takie jak osiggniecia akademickie, umiejetnosci osobiste, sieci spoteczne,
psychologiczne i/lub psychospoteczne niedostosowanie itp. oraz ich relacje) charakter
zostat podkreslony w literaturze.

10 | Przewodnik dla Nauczycieli
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1.7 Pytania refleksyjne dla nauczyciela

1. Jako nauczyciel, w jakie kluczowe aspekty mozesz zainwestowac,
aby przyczynic sie do dobrego samopoczucia i zdrowia psychicznego

aluazpemoldpn

swoich uczniow?

2. Jakie strategie mozna wdrozy¢, aby zapobiec wptywowi wymagan akademickich
na zdrowie psychiczne mtodych ludzi?

3. Jak wazne jest oferowanie uczniom réznych mozliwosci uczenia sie?

4. Jak myslisz, co mozesz zrobié, aby zwiekszyé szanse na to, ze uczenn w trudnej
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sytuacji poprosi Cie o pomoc?
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2.Badania przesiewowe dla
mentorow

2.1 Pytania wprowadzajace

1. Jakie cechy powinien mie¢ nastolatek, aby zosta¢ mentorem?
2. Jak wybrad nastolatkéw do roli mentora?
3. Czym jest narzedzie do oceny umigjetnosci online?

Stowa kluczowe: badania przesiewowe mentorow; wybdr mentordw; mentoring
rowiesniczy mtodziezy

2.2 Wybor mentorow - przeglad

Maria Jodo Carapeto & Luisa Gracio
University of Evora

Waznym krokiem w budowaniu programu mentoringu rowiesniczego jest okreslenie
kryteriow akceptacji (i dyskwalifikacji) kandydatow na mentorow, w celu zapewnienia
skutecznych i bezpiecznych relacji mentorskich. Kupersmidt i in. (2020) zalecili, aby
badanie przesiewowe nastolatkow, ktdrzy majg by¢ mentorami, dostarczyto informacji o
kilku waznych wymiarach udanego programu mentoringu réwiesniczego:

pozytywne nastawienie do innych mtodych ludzi;

jak swobodnie czujg sie inicjujgc rozmowy z réwiesnikami;

do do Lo

historia pomagania innym (np. doswiadczenia zwigzane z wolontariatem w
spotecznosci lub inne, nawet nieformalne);

Najlepiej, gdyby byt o dwa lata starszy od podopiecznego;

Jo Lo

posiadanie niekolidujgcych harmonogramow z dziataniami mentorskimi (w celu
bycia dostepnym); oraz

‘.‘ potencjat kandydata do czerpania korzysci z relacji mentorskiej w zakresie wtasnego
rozwoju osobistego i spotecznego.

Ponadto autorzy twierdzg, ze korzysci ptyngce z wyboru mentoréw o réznych profilach, nie
tylko nastolatkdw osiggajgcych ponadprzecietne wyniki. Rzeczywiscie, czasami niezwykle
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A

skuteczni mtodzi ludzie w nauce lub innych dziedzinach zycia mogg mieé wieksze trudnosci
z planowaniem dziatarh mentorskich, zapewnieniem petnej uwagi podopiecznym, empatig
z wrazliwymi réwiesnikami w obszarach, w ktérych sie wyrdzniaja, i / lub nawet mogg by¢
postrzegani jako osiggalne modele przez podopiecznych. Kiedy ci niezwykle kompetentni

aluazpemoldpn

nastolatkowie sg wybierani na mentorow, kluczowe jest, aby pracowac z nimi w kierunku
jasnych zobowigzan do programu mentorskiego i relacji. Co wiecej, jak twierdzg autorzy,
czasami nawet “mtodziez, ktéra moze by¢ odtgczona od szkoty” (Kupersmidtiin., 2020, s.
27) moze zainwestowac w relacje mentorska, zapewnic skuteczng pomoc podopiecznemu

Azaizpoyw
Agaznod

i mie¢ wazne mozliwosci promowania swojej silniejszej tozsamosci.

W ramach procesu wyboru mentoréow kandydaci na mentorow powinni wypetnic
pisemny formularz zgtoszeniowy i wzig¢ udziat w indywidualnej rozmowie (zgodnie
ze standardowym protokotem), aby upewnic sie, ze sg bezpieczni i odpowiedni do
mentorowania innej mtodziezy. Rozmowa jest wazna dla oceny kandydata:
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doswiadczenie i umiegjetnosci w radzeniu sobie z mozliwymi wyzwaniami w relagji
mentorskiej (np. brak wspodtpracy lub brak zainteresowania podopiecznych);

P J

gotowos$¢ do proszenia o pomoc i wsparcie w razie potrzeby;
motywacja/cheé do zostania mentorem;

oczekiwania dotyczace programu mentorskiego.

Jo Jo Jo fe

zarzadzanie czasem przeznaczonym na program mentorski w celu skutecznego
zrbwnowazenia go z innymi obowigzkami osobistymi i relacjami z innymi mentorami
W programie

’.‘ inne mozliwe pytania i watpliwosci dotyczgce programu.

Bardziej zaawansowane zalecenia dotyczace wyboru mentora obejmujg rozmowy
kwalifikacyjne i sprawdzanie referencji od innych oséb, ktore lepiej znajg kandydata
na mentora. Mozna réwniez sprawdzi¢ takie kwestie, jak przesztos¢ kryminalna i
zainteresowanie utrzymywaniem kontaktu z podopiecznymi w okresach wakacyjnych.

Oprécz formularza zgtoszeniowego i indywidualnej rozmowy, do oceny konkretnych
umiejetnosci  kluczowych w relacjach mentoringu rowiesniczego mozna réwniez
wykorzystac inne instrumenty oparte na dowodach.
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2.3 Narzedzie do oceny umiejetnosci online (OSAT)

Maria Jodo Carapeto & Luisa Gracio
University of Evora

OSAT jest narzedziem opracowanym w kontekscie projektu Stronger Youth i
zamieszczonym na stronie internetowej projektu (https:/strongeryouth.eu). Jego celem
byto zapewnienie krétkiej oceny niektdrych kluczowych umiejetnosci, ktérych mentor
nastolatka potrzebuje, aby byc skutecznym w swojej roli wspierania réowiesniczych
podopiecznych w celu wzmocnienia ich umigjetnosci spoteczno-emocjonalnych i zdrowia
psychicznego. Cele OSAT sg nastepujace:

."

-"

Dostarczenie informacji na temat odpowiednich umiejetnosci spoteczno-
emocjonalnych kandydatow na mentoréw, ktore mogtyby pomoc w procesie selekdji
mentorow;

Zapewnienie nastolatkom narzedzia do samopoznania i promowania samowiedzy.

Przygotowanie tej eksperymentalnej wersji instrumentu byto prowadzone przez zespdt
Uniwersytetu w Evora (Portugalia), przy wspdtpracy wszystkich innych partnerow
Stronger Youth, i byto oparte na informacjach:

<
<

-"
«"

Oparte na dowodach zalecenia dotyczgce badan przesiewowych kandydatéw na
mentorow réwiesniczych (np. Kupersmidtiin., 2020);

Whioski z wczesniejszego przegladu bibliograficznego projektu Stronger Youth
i badan empirycznych dotyczacych kwestii i zasobdw zdrowia psychicznego
nastolatkow, przeprowadzonych w szesciu krajach europejskich (Czechy, Wtochy,
Polska, Portugalia, Rumunia i Hiszpania; Carapeto i in., 2024), ktére sugerowaty
znaczenie rozwazenia kandydatéw na mentorow nastolatkow:

-" wiedza (iempatia) natematproblemowiumiejetnoscispoteczno-emocjonalnych
nastolatkdw oraz umiejetnosci w zakresie zdrowia psychicznego;

"‘ dyspozycyjnos¢ do oferowania ciggtego, bezposredniego wsparcia i
pozytywnego nastawienia do drugiej osoby, a takze umiejetnos¢ stuchania i
rozumienia innych;

'.‘ zdolno$¢ do samooceny i ksztattowania relacji mentor-podopieczny;
Ekspertyza wszystkich partneréw projektu Stronger Youth, wraz z procesem Delphi w
celu wyboru wymiaréw do uwzglednienia i elementdéw do uwzglednienia w OSAT; oraz

Juz zatwierdzone narzedzia do oceny rdéznorodnych umiejetnosci spoteczno-
emocjonalnych nastolatkow.

Przewodnik dla Nauczycieli | 15
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Pierwsza wersja OSAT gromadzi informacje na temat umiejetnosci nastolatkdw w pieciu
obszarach kluczowych dla skutecznosci mentora:

aluazpemoldpn

Skupienie sie na drugim cztowieku, czyli zdolnos¢ do empatii w zwigzku:
zrozumienie, poczucie bycia jak drugi cztowiek i che¢ pomocy innym w potrzebie;

:o
l

Azaizpoyw
Agaznod

@ - Samoswiadomos¢ (Moje Ja), w szczegdlnosci swiadomosé umiejetnosci
takich jak refleksyjnosé i rozwigzywanie problemoéw oraz tego, jak bardzo
jest sie postrzeganym przez przyjaciot jako osoba pomocna.

& — Umiejetnosci komunikacyjne, w tym podstawowe umiejetnosci aktywnego
. stuchania i asertywnosci.
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Gl == Wiedza na temat zdrowia psychicznego, w szczegolnosci ogdlne
' przekonania i postawy dotyczace problemow psychologicznych.

o
3@:% — Odpowiedzialnosé spoteczna pod wzgledem osobistego zrozumienia roli
= W pomaganiu innym w potrzebie.

W zwigzku z tym OSAT sktada sie z 15 elementdw, po trzy w kazdej dziedzinie, ktére
mtodziez ocenia w skali od 1 - nigdy do 6 - zawsze. Wynik od 3 do 18 uzyskuje sie
w kazdym wymiarze poprzez zsumowanie wynikow odpowiednich elementdéw, tak aby
wyzszy wynik oznaczat lepsze umiejetnosci. Po udzieleniu przez nastolatka odpowiedzi na
kazdy z elementdw i na podstawie uzyskanych wynikéw, platforma zapewnia jakosciowa
informacje zwrotng zgodnie z poziomem (nizszym, srednim lub wyzszym) umiejetnosci
w kazdej z pieciu dziedzin. Ta informacja zwrotna, ktéra wspomina réwniez o obszarach
wymagajacych poprawy, moze by¢ wykorzystana przez nauczyciela do przeprowadzenia
wtasnej oceny przydatnosci kandydata na mentora. Tabela 1 przedstawia tres¢ informacji
zwrotnej wedtug domeny spoteczno-emocjonalnej i poziomu umiejetnosci.
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< Tabela 1
é Informacje zwrotne dla nastolatkéw po wypetnieniu OSAT, wedtug domeny spoteczno-emocjonalnej i poziomu umiejetnosci.
:i
S Domena Informacje zwrotne
@
Skup sie na Niski By¢ moze bedziesz musiat bardziej starad sie zrozumie¢ emocje
innych innych ludzi. Jest to bardzo wazne dla rozwoju osobistego i

poprawy relacji z innymi ludzZmi.

Azaizpoyw
Agaznod

Srednia Czasami potrafisz juz zrozumiec¢ emocje innych ludzi. Poprawa
w tym zakresie jest bardzo wazna dla rozwoju osobistego, a
takze dla dobrych relacji z innymi i mozliwosci pomagania im.

Wysoki Wydaje sie, ze masz silng tendencje do rozumienia innych,
pomagania im i poprawiania ich samopoczucia, gdy nie czujg
sie dobrze. To dobra cecha, ktéra pomaga budowac dobre
relacje z innymi.
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Moje ja Niski By¢ moze bedziesz musiat zwiekszyd¢ zaufanie innych do siebie,
lepiejuswiadomic sobie, ze problemy majg rozwigzania i najpierw
pomysled, zanim zaczniesz dziatad. Rozwijanie tych umiejetnosci
jest bardzo korzystne dla ciebie i twoich relacji z innymi.

Srednia Masz juz pewng pewnos¢ siebie od swoich przyjaciét, pewng
zdolno$¢ do rozwigzywania problemow i myslenia przed
podjeciem dziatania. Dalsze rozwijanie tych umiejetnosci jest
bardzo korzystne dla ciebie i twoich relacji z innymi.

Wysoki Wydajesz sie by¢ osobg, ktérej mozna zaufaé, ktdra koncentruje
sie na rozwigzywaniu probleméw i potrafi mysleé¢ przed
podjeciem dziatania. Te cechy sg bardzo korzystne dla ciebie i
twoich relacji z innymi.

Umiejetnogci Niski Pomocne moze by¢ stuchanie innych i préba zrozumienia ich
komunikacyjne bez osadzania. Dobrze jest dowiedzie¢ sie wiecej o tym, jak
wyrazac swoje potrzeby i opinie bez odczuwania niepokoju
lub ztodci, nawet jesli inni majg inne opinie niz ty. Rozwijajac te
umiejetnodci komunikacyjne, mozesz poprawié swoje relacje z
samym sobg i z innymi.

Srednia Masz juz pewng umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
bez wydawania osgddw. Czasami jeste$ w stanie wyrazi¢ swoje
potrzeby i opinie z szacunkiem, nawet jesli inni maja inne zdanie
niz ty. Rozwijaj te umiegjetnodci, a bedziesz w stanie poprawic
swoje relacje z samym sobg i innymi.

Wysoki Z tego, co mdwisz, wynika, ze wiesz, jak stuchac i rozumied
innych bez oceniania ich, a takze jak wyrazac swoje potrzeby i
opinie, szanujgc innych. Sg to bardzo wazne umiejetnosci, ktdre
pomagajg nawigzywac dobre relacje z innymi i z samym soba.
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Ué Umiejetnosd Niski Warto dowiedzied sie wiecej o zdrowiu psychicznym i zrozumiec
g korzystania znaczenie proszenia o pomoc.

g ze zdrowia - . ) _ — — —

% psychicznego Srednia Jestes na dobrej drodze do uswiadomienia sobie, ze problemy

psychologiczne mogg przytrafi¢ sie kazdemu i ze wazne
jest, aby poprosi¢ o pomoc w ich rozwigzaniu. Wcigz jednak
pozostaje wiele waznych rzeczy do nauczenia sie.

Azaizpoyw
Agaznod

Wysoki Wydaje sie, ze zdajesz sobie sprawe z tego, ze problemy
psychologiczne mogq przytrafi¢ sie kazdemu i ze wazne
jest, aby poprosi¢ o pomoc w ich rozwigzaniu. Wcigz jednak
pozostaje wiele waznych rzeczy do nauczenia sie.

Social Niski By¢ moze musisz stac sie bardziej swiadomy tego, ze twoje
responsibility zachowanie ma wptyw na zachowanie innych i ze wazne jest,
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aby by¢ wrazliwym na innych, starajac sie im pomdéc, gdy tego
potrzebujg. To jest cos, co mozesz zrobic.

Srednia Maszjuz pewne zrozumienie, ze twoje zachowanie ma wptyw na
zachowanie innych, ze wazne jest, aby dziata¢ odpowiedzialnie
i by¢ wrazliwym na innych oraz starad sie im pomac, gdy tego
potrzebujg. Kontynuuj doskonalenie tych aspektow.

Wysoki Wydaje sie, ze rozumiesz, ze twoje zachowanie ma wptyw na
zachowanie innych, ze dziatasz odpowiedzialnie i jeste$ wrazliwy
nainnych, starajgc sie im pomac, gdy tego potrzebujg. Wykazujesz
juz pewna dojrzato$é, wartosci i odpowiedzialnosé spoteczna.

Podsumowujgc, OSAT moze by¢ przydatny w gromadzeniu i agregowaniu informacji o
waznych umiejetnosciach spoteczno-emocjonalnych dla roli mentora réwiesniczego.
W procesie wyboru mentora informacje te powinny by¢ brane pod uwage wraz z
innymi informacjami, o ktérych mowa powyzej, takimi jak informacje uzyskane za
pomocy: (a) wstepnego formularza zgtoszeniowego; (b) indywidualnego wywiadu
(standaryzowany protokot) przeprowadzonego przez wychowawce odpowiedzialnego
za program mentoringu réwiesniczego. Te etapy badan przesiewowych powinny zostac
przeprowadzone po uzyskaniu pisemnej swiadomej zgody nastolatka i jego opiekundw
prawnych na udziat w programie Stronger Youth.

Jednoczesnie OSAT moze by¢ wykorzystywany przez kazdego nastolatka jako $rodek do
poprawy samopoznania i samopoznania.

Ta wersja narzedzia i jego wykonalnosc zostang najpierw ocenione w kontekscie programu
mentorskiego Stronger Youth.
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2.4 Wybor mentorow - praktyczne kroki

Alessia Vinci
PRISM

Proces selekcji mozna wdrozy¢, dostosowujgc wszystkie kroki do kazdego unikalnego i
zroznicowanego kontekstu lokalnego. Ponizej wymieniono jednak kilka podstawowych
krokdw, ktére moga zapewnié sukces tego procesu przy jednoczesnej ochronie danych
uczniow zgodnie z politykg RODO UE.

Krok 1 - Wdrozenie OSAT w klasach
Aby wybra¢ mentorow i zachowad zgodnosc z politykg RODO,
kwestionariusz OSAT musi zosta¢ wdrozony w szkole, przy

uzyciu szkolnych komputerow. Zadne urzadzenie osobiste
(smartfon, tablet, telefon) nie jest dozwolone do wykonywania tej czynnosci. Korzystanie

z urzadzen publicznych gwarantuje, ze publiczny adres IP nie moze byc¢ przypisany do
konkretnego ucznia, ktory wykonuje test. Przed wykonaniem ¢wiczenia uczniowie musza
otrzymacd Potwierdzenie (opisujgce cele projektu i samego cwiczenia), ktére oddadzg
nauczycielom podpisane przez ich rodzicow lub opiekundw (jesli sg niepetnoletni) lub
przez nich samych (jesli nie sg niepetnoletni).

02

Po wypetnieniu kwestionariusza uczniowie muszg wydrukowad swoje wyniki (rozpoznajg
swoj kwestionariusz dzieki kodowi identyfikacyjnemu), wpisaé swoje imie i nazwisko i
przekazac je nauczycielom. Wydrukowane dane pozwalajg zachowac zgodnosé z RODO.

Krok 2 - Wybor mentoréw

Po uruchomieniu OSAT platforma automatycznie wygeneruje
tymczasowy kod ID dla uzytkownikdw wypetniajgcych
kwestionariusz.

Nauczyciel wybierze mentorow na podstawie wydrukowanych kopii i refleksji
przeprowadzonych indywidualnie z uczniami.

Na etapie wdrazania projektu wybrani mentorzy otrzymajg formularz zgody (ktory pozwoli
im uczestniczy¢ w dalszych dziataniach), ktéry zostang podpisany przez ich rodzicéw lub
opiekunow (jesli sg niepetnoletni) lub przez nich samych (jesli nie sg niepetnoletni).

Krok 3 - Dalsze korzystanie z platformy (poza
projektem)

OSAT moze by¢ wykorzystywany jako instrument wsparcia dla
wszystkich nauczycieli, ktdrzy chcg wdrozyé zasady projektu

Stronger Youth.
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Do dalszego wykorzystania poza projektem nauczyciele muszg postepowac zgodnie z
krokami opisanymi powyzej (w celu przestrzegania RODO i polityki prywatnosci oraz
zagwarantowania anonimowosci danych dzieci online), z wyjgtkiem koncowej fazy

aluazpemoldpn

dotyczacej udziatu uczniow w innych dziataniach projektu.

2.5 Platforma OSAT na stronie internetowej
projektu Stronger Youth

Azaizpoyw
Agaznod

Alessia De Vita
VITECO

OSAT, czyli Online Skill Assessment Tool, jako interaktywna aplikacja internetowa
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opracowana w celu oceny umiejetnosci spotecznych mtodych ludzi, jest dostepna online,
na stronie Strongeryouth, w zaprojektowanej w tym celu sekcji i oferuje uzytkownikom

wygodny sposob na zaangazowanie sie i wykorzystanie w ich osobistej podrdzy rozwojowse.

Kwestionariusz przedstawia zestaw pytan z odpowiedziami o réznej wadze (nie pojawiajgcej
sie na ekranie). Ma to fundamentalne znaczenie dla generowania wyniku OSAT. Zasada,
wedle ktorej skonstruowane jest narzedzie nazywana jest “logika warunkowa”. Narzedzie
przedstawi uzytkownikowi serie pytan, a kazda udzielona odpowiedz bedzie miata okreslong
wage. Waga odpowiedzi zostanie nastepnie dodana w celu wygenerowania wyniku, a
dzieki zastosowaniu ztozonej logiki warunkowej narzedzie wygeneruje okreslony wynik.

Zasada ta pozwala OSAT na dostarczenie informacji zwrotnych na koncu kwestionariusza.
Zrdznicowanie odpowiedzi i wynikdw wygeneruje zréznicowang kolorystyke wizualng, w
oparciu o rodzaj przydzielonej informacji zwrotnej.

OSAT rozpoczyna sie od krétkiego wprowadzenia opisujgcego cel, grupe docelowq i
zastosowanie.

Rozwdj struktury wewnetrznej jest przedstawiony w pieciu domenach, z ktérych kazda
zawiera pewne kwestie dotyczgce tematu. Zestaw odpowiedzi obejmuje odpowiedzi od
“Nigdy” do “Zawsze".

Wiecej szczegdtdw:

‘.‘ Nigdy
<X Rzadko
‘.‘ Kilka razy
“.‘ Czasami
‘.‘ Duzo

“.< Zawsze
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Na poczatku OSAT pojawi sie zastrzezenie z informacjami o projekcie. Zastrzezenie
wyjasni cele projektu i narzedzia OSAT, stwierdzajgc, ze OSAT moze byc¢ uzywany
z poszanowaniem RODO i polityki prywatnosci dzieki odpowiednim wytycznym i
anonimowosci zapewnianej przez sama platforme.

Ponizejznajduje sie tekst zrzeczenia sie odpowiedzialnoscii odpowiednie pole wyboru, aby
wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych, ktére sg podstawowe, ktére bedg gromadzone
w bazie danych VITECO wytgcznie w zakresie analitycznym.

“W ramach projektu STRONGERYOUTH (program Erasmus+, projekt nr 2023-1-IT03-
KA220-YOU-000159325) dane zebrane za pomocg kwestionariusza samooceny
umiejetnosci sa catkowicie anonimowe i beda wykorzystywane wytacznie do celow
badawczo-rozwojowych zwigzanych z projektem.

Dane te nie pozwalajg na bezposrednig lub posrednig identyfikacje uczestnikow i
beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679 (RODQ). Dane beda
przechowywane wytacznie przez czas trwania projektu i zostang trwale usuniete po jego
zakoriczeniu”.

“Kontynuujac wypetnianie kwestionariusza, uzytkownik potwierdza, ze zapoznat sie z
niniejszg informacja i wyraza zgode na przetwarzanie danych na warunkach okreslonych
powyzej”.

Przejscie przez kwestionariusz jest dosé tatwe i zrozumiate.

Gdy uzytkownik kliknie “Start”, komputer wygeneruje losowy kod, ktéry zostanie
powigzany z wypetnionym kwestionariuszem. Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie
pytania OSAT; co jest kwestig wyboru odpowiedzi, ktéra najlepiej reprezentuje osobistg

identyfikacje z sytuacjg przedstawiona w pytaniu; na koniec student wydrukuje, za pomoca
odpowiedniej funkcji na platformie, otrzymane informacje zwrotne.

2.6 Pytania do refleks;ji

1. Jedng z cech charakterystycznych programéw mentorskich,
w pordwnaniu z innymi programami rowiesniczymi, jest cel i ...
umiejetnosci w trakcie catego procesu. Majgc to na uwadze, jakie sg Twoim
zdaniem najwazniejsze cechy mentora réwiesniczego?

2. Jakie jest ryzyko zwigzane z wyborem mentoréw gtownie lub prawie wytgcznie

oczekiwanie, ze zaréwno mentor, jak i podopieczny rozwing swoje

na podstawie ich wynikow w nauce?
3. Jak potaczy¢é OSAT z protokotem wywiadu, aby zebraé najbardziej istotne
informacje w celu wybrania mentordw rowiesniczych dla nastolatkéw?
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3. Nauczyciel jako moderator

3.1 Pytania wprowadzajace

1. Jaka jest rola wspdtczesnego nauczyciela w szkole? Czy nadal jest
on “podawaczem” wiedzy? ...
2. Jak mozemy stworzy¢ srodowisko, w ktdérym uczniowie pracujg
najbardziej efektywnie?

3. Czym jest edukacja réwiesnicza i jaka role odgrywa w niej nauczyciel?

Rola nauczyciela znacznie ewoluowata w XXI| wieku. Tradycyjny model, w ktdrym byt on
gtdwnym dostawcg wiedzy, ustepuje miejsca bardziej dynamicznej i wszechstronnej roli
facylitatora. Facylitator to ktos, kto wspiera uczenie sie, inspiruje, zacheca do niezaleznosci
i pomaga uczniom rozwijac¢ ich potencjat w spersonalizowany sposob. Nowoczesny
nauczyciel nie tylko przekazuje wiedze, ale takze wspiera rozwodj kompetencji spotecznych,
emocjonalnych i umystowych uczniow. Przyjmuje zatem role lidera i organizatora
$rodowiska zwanego S$rodowiskiem uczenia sie, w ktorym mtodzi ludzie znajdujg
mozliwosci i motywacje do nauki.

3.2 Tworzenie srodowiska nauki sprzyjajacego
rozwojowi

Nauczyciel-facylitator jest odpowiedzialny za stworzenie $rodowiska uczenia sie, ktore
wspiera rozwdj uczniow na wielu poziomach. Powinien stworzy¢ przestrzen sprzyjajgca
otwartodci, kreatywnosci i wspodtpracy. Poprzez nowoczesne metody nauczania, takie jak
metody pracy oparte na projektach, uczenie sie oparte na problemach lub wykorzystanie
technologii, nauczyciel pomaga uczniom rozwija¢ krytyczne myslenie i umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemdéw. Takie sSrodowisko nie tylko wspiera
zdobywanie wiedzy, ale takze buduje poczucie odpowiedzialnosci za wtasny proces
uczenia sie. Aby mtodzi ludzie mogli ksztattowacd siebie, takie srodowisko powinno byc
wtgczajace, co oznacza przede wszystkim bezpieczne i wspierajgce.

Dzisiejsze wyzwania, takie jak problemy psychiczne mtodych ludzi, wymagajg od
nauczyciela wyjatkowej wrazliwosci i empatii. Nauczyciel-facylitator odgrywa kluczowa
role w tworzeniu atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w klasie. Jest on osobg, do ktdrej
uczniowie moga zwroci¢ sie ze swoimi problemami i ktéra potrafi dostrzec niepokojgce
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sygnaty wskazujgce na trudne sytuacje emocjonalne. Wazne jest jednak, aby pamietat, ze
nie moze dziata¢ sam. Konieczna jest synergiczna wspotpraca wszystkich interesariuszy
srodowiska edukacyjnego. Wspotpracujgc z rodzicami, pedagogami i psychologami
szkolnymi, nauczyciel moze wspiera¢ mtodych ludzi w radzeniu sobie z wyzwaniami,
jednoczesnie promujgc zdrowie psychiczne i dbajgc o dobre samopoczucie swoich uczniow.

Bycie nauczycielem jako liderem wymaga duzo polotu, ale obecnie istnieje wiele technik i
sposobow wspierania nowej roli nauczyciela. Na przyktad podzielenie srodowiska uczenia
sie na cztery typy, w zaleznosci od dwdch gtéwnych czynnikdw: czy nauczyciel jest
bezposrednio obecny w procesie uczenia sie, czy pozostawia przestrzen do samodzielnej
pracy oraz czy jest to praca indywidualna czy grupowa.

m — W pracy indywidualnej z obecnoscig nauczyciela, przyjmuje on role
1ML mentora. Motywuje do nauki, ale tez otacza ucznia indywidualng opieka i
wsparciem. Czasem wystarczy rozmowa w cztery oczy, ktéra przeciez nie
zajmuje wiele czasu, a pozwala nie tylko na zdiagnozowanie problemu
ucznia, ale takze na dobranie odpowiedniej Sciezki indywidualnego rozwoju.

% == W pracy grupowej z obecnym nauczycielem petni on bardziej role coacha,

ktéry motywuje do wspdlnego wysitku, przewodzi grupie i w zaleznosci
od zadania pracuje z grupg lub ja instruuje. W pracy w tym konkretnym
srodowisku bardzo pomocne jest stworzenie relacji bycia autorytetem,
wzorem do nasladowania, ktéry pokazuje grupie, jak ma sie zachowywac,
jaka ma byc.

1: — Indywidualna praca ucznia bez bezposredniej obecnosci nauczyciela to

“ inaczej samoksztatcenie. Przy odpowiednim doborze materiatdow, czasu i
motywacji do dziatania (pozytywnej, nie negatywnejl), uczert samodzielnie
dochodzi do rozwigzania problemu lub przyswaja wiedze. Stworzenie
takiego $rodowiska wymaga od nauczyciela dobrej znajomosci ucznia.
Najwazniejszymi czynnikami, ktére nalezy tu wzigé pod uwage, sa:

." zdolnosci poznawcze (zadania stawiane uczniowi nie powinny by¢ dla
niego ani zbyt trudne, bo sobie z nimi nie poradzi, ani zbyt tatwe, bo sie
znudzi i ich nie wykona);

‘.‘ sposdb, w jaki organizujg swojg prace (uczen, ktéry nie potrafi
zorganizowac swoich dziatan, nie powinien miec petnej swobody w
tym, co i kiedy robi, lepiej jest dawac bardzo konkretne, krétkie zadania
z krétkim terminem realizadji);

24 | Przewodnik dla Nauczycieli
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‘.‘ Mozliwosci organizacyjne do samodzielnej pracy (czasami z réznych
wzgledow, np. ekonomicznych, uczniowie nie majg warunkéw w
domu do samodzielnej pracy, dobrze bytoby zapewnic im mozliwosé
samodzielnej pracy w szkole.

m®y .. Praca grupowa bez bezposredniej obecnosci nauczyciela to rodzaj
aa srodowiska uczenia sie, ktory ze wzgledu na charakter projektu Stronger
Youth interesuje nas najbardziej. W tym przypadku nauczyciel daje zadanie
i monitoruje wyniki grupy. Jest to typowy rodzaj $rodowiska edukacyjnego
dla metody projektu, ale takze dla edukacji rowiesnicze;.

3.3 Edukacja rowiesnicza

Edukacja réwiesnicza to metoda, w ktorej uczniowie uczg sie od siebie nawzajem poprzez
wspodlne wykonywanie zadan i wymiane doswiadczen. Nauczyciel-facylitator odgrywa
w tym procesie role koordynatora, wspierajgc uczniow w budowaniu relacji opartych
na zaufaniu i wspédtpracy. Tworzgc warunki do pracy zespotowej, organizujgc dyskusje i
projekty grupowe, nauczyciel pomaga uczniom rozwija¢ kompetencje spoteczne, takie jak
komunikacja, empatia i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow. Edukacja rowiesnicza nie
tylko sprzyja efektywniejszej nauce, ale takze buduje wiezi miedzy uczniami, co pozytywnie
wptywa na atmosfere w klasie.

Jednym z podstawowych wyznacznikow i jednoczesnie cech edukacji rowiesniczej jest to,
ze uczniowie w swoim $rodowisku postugujg sie tymi samymi kodami komunikacyjnymi.
tatwiej jest im nawigzywad relacje réwiesnicze, a tym samym przekazywad informacje
czy uczy¢ umiejetnosci. Czesto zdarza sie, ze edukacja rowiesnicza znacznie odcigza
nauczyciela w pracy z grupa klasowa, gdyz zdolniejszy uczen moze przyjac role “asystenta”
i ttumaczy¢ za tych swoich kolegow, ktérzy majg problemy ze zrozumieniem.

3.4 Nauczyciel jako lider i przewodnik - praktyczne
implikacje

Nauczyciel w roli lidera jest autorytetem rozumianym jako wzér do nasladowania i
przewodnik dla swoich ucznidw. Poprzez swojg postawe, zaangazowanie i umigjetnosé
budowania relacji inspiruje ucznidw do osiggania wtasnych celow. Lider w klasie
nie tylko przewodzi, ale takze stucha i angazuje ucznidw w podejmowanie decyzji
dotyczacych procesu uczenia sie. Demokratyzacja zycia klasy, w potaczeniu z jasnym
delegowaniem odpowiedzialnosci za decyzje podejmowane przez uczniow, znacznie
promuje motywacje, uczy odpowiedzialnosci, samodzielnosci i krytycznego myslenia
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obejmujacego przewidywanie konsekwencji wtasnych lub cudzych dziatan. Waznym
aspektem bycia liderem jest rowniez umiejetnos¢ motywowania ucznidow i rozpoznawania
ich indywidualnych potrzeb italentéw. Najtrudniejsza rolg lidera jest jednak pozostawienie

aluazpemoldpn

miejsca na samodzielng aktywnosc¢ uczniow tam, gdzie jest to mozliwe. Wigze sie to z
obserwacja, monitorowaniem procesu dziatan réwiesnikow i angazowaniem sie tylko
wtedy, gdy jest to absolutnie konieczne lub gdy uczniowie sami o to poproszg. Jest to
trudne, poniewaz nauczyciele sg przyzwyczajeni do odgrywania wiodacej roli w szkole i
czesto nie sg w stanie “oddad pola” uczniom, aby mogli dziatac catkowicie niezaleznie. Jest
to rowniez zwigzane z trudnym procesem monitorowania, ktéry powinien by¢ uwazny, ale
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dyskretny. O monitorowaniu napiszemy w kolejnych czesciach przewodnika.
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3.5 Pytania refleksyjne dla nauczyciela

1. Jaka jest rola nauczyciela lidera?

2. Jak stworzy¢ srodowisko edukacyjne, w ktérym uczniowie moga w ...
petni wykorzystaé swoj potencjat?

3. Jaka jest rola nauczyciela w edukacji réwiesniczej?

4. Dlaczego edukacja rowiesnicza jest nie tylko skuteczna, ale moze réwniez

przyniesc korzysci samemu nauczycielowi?
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4.Mentoring rowiesniczy -
idea

4.1 Pytania wprowadzajace
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1. W jaki sposéb mentoring réowiesniczy moze wspiera¢ zdrowie
psychiczne mtodych ludzi?
2. Jakie sa kluczowe role mentora i podopiecznego w mentoringu

rowiesniczym skoncentrowanym na dobrostanie emocjonalnym?

3. Jakie strategie mozna wdrozy¢, aby skutecznie kierowac zaréwno mentorami, jak
i podopiecznymi w ich rolach?

4. Jak wyobrazasz sobie wyznaczanie granic, aby zapewni¢ zdrowg relacje

MOIOJUBW B)p
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mentorska, ktéra promuje rozwdj i zrozumienie?

4.2 Zrozumienie podstaw mentoringu rowiesniczego

Mentoring rowiesniczy to wspierajgce podejscie do zdrowia psychicznego, ktére tgczy
mtodych ludzi z réwiesnikami, ktérzy rozumiejg ich zmagania. Wspierajgc zaufanie i
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zmniejszajac stygmatyzacje, mentorzy rowiesniczy tworzg bezpieczne przestrzenie do

otwartych rozmow, zachecajgc do odpornosci i rozwoju emocjonalnego.

4.3 W jaki sposob mentoring rowiesniczy moze
wspierac zdrowie psychiczne mtodych ludzi?

Mentoring rowiesniczy zapewnia unikalne i nieformalne podejscie do wspierania zdrowia
psychicznego mtodych ludzi, wspierajgc relacje oparte na zaufaniu, empatii i wzajemnym
zrozumieniu. Tworzac niehierarchiczne srodowisko, pomaga wyeliminowac pietno czesto
zwigzane z szukaniem pomocy u dorostych lub profesjonalistow. Te wspierajgce ramy
pozwalajg mtodym ludziom zwierzy¢ sie réwiesnikom, ktdrzy radzg sobie z podobnymi
wyzwaniami, utatwiajgc otwartg dyskusje na temat ich zmagan.

Wyposazeni w narzedzia wspierajace zdrowie psychiczne mentorzy dzielg sie wtasnymi
doswiadczeniami, co buduje zaufanie i zacheca podopiecznych do wyrazania swoich uczuc.
Inicjatywy takie jak seria podcastow “Do You Dream?” i wyktad Taylora Schada na TEDx
pokazujg, w jaki sposdb mentoring rowiesniczy wspiera poczucie wspolnoty. Platformy
te umozliwiajg uczniom dzielenie sie swoimi stabosciami i normalizujg rozmowy na temat
zdrowia psychicznego, pomagajac im czuc sie mniej odizolowanymi.

Przewodnik dla Nauczycieli | 29
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Co wiecej, mentoring réwiesniczy pomaga w tagodzeniu zmian zyciowych, szczegdlnie
w srodowisku edukacyjnym. Badania wskazujg, ze mentorzy pomagajg nowym uczniom
zintegrowac sie spotecznie i akademicko, znacznie zmniejszajgc poczucie izolagji i ryzyko
porzucenia nauki.

Pozytywny wptyw mentoringu rowiesniczego jest dobrze udokumentowany zaréwno
dla mentordw, jak i podopiecznych. Mentorzy czesto doswiadczajg poprawy umiejetnosci
rozumowania, wiekszej samooceny oraz zwiekszonej empatii i umiejetnosci rozwigzywania
konfliktdw. Tymczasem podopieczni korzystajg z lepszych wynikow w nauce, lepszych
umiejetnoscispotecznychizwiekszonejpoczucia wtasnej skutecznosci, atakze zmniejszenia
problemow behawioralnych.

Podsumowujgc, mentoring réwiesniczy jest poteznym narzedziem wsparcia zdrowia
psychicznego, tworzac bezpieczne przestrzenie, w ktérych mtodzi ludzie mogg sie tgczyd,
zmniejszac stygmatyzacje i budowad odpornosc poprzez wspdlne doswiadczenia z tymi,
ktérzy naprawde ich rozumieja.

4.4 Jakie sa kluczowe role mentorow i
podopiecznych w mentoringu rowiesniczym dla
dobrego samopoczucia emocjonalnego?

W relacjach mentoringu réwiesniczego skoncentrowanych na dobrostanie emocjonalnym,
zarowno mentorzy, jak i podopieczni odgrywaja kluczowe role, z ktérych kazda przyczynia
sie do tworzenia wspierajacego i wzbogacajgcego srodowiska. Zrozumienie tych rol
pomaga zoptymalizowac¢ doswiadczenie mentorskie, wspierajgc rozwoj i odpornosc

emocjonalng mtodych ludzi.

Rola i obowiagzki mentora

Mentorzy réwiesniczy to zazwyczaj osoby, ktore
przezwyciezyty podobne wyzwania, co pozwala im
autentycznie odnosi¢ sie do doswiadczen swoich
podopiecznych. Ich kluczowe obowigzki obejmuja:

." Aktywne stuchanie: mentorzy  zapewniajg
bezpieczng, wolng od osgddw przestrzen, w ktorej
podopieczni mogg swobodnie wyraza¢ swoje
uczucia i obawy. Ta rola stuchacza jest niezbedna do
budowania zaufania i ustanowienia solidnej relacji
mentorskiej.

‘.‘ Empatiaiwsparcie:skutecznimentorzywykazujgsieempatia,pomagajagcpodopiecznym
czuc sie rozumianymi i docenianymi. Potwierdzajg emocje podopiecznych, wspierajgc
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poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa.

“ Dzielenie sie zasobami: mentorzy dzielg sie strategiami radzenia sobie, narzedziami i
zasobamiz wtasnego doswiadczenia. Na przyktad podcast “Do You Dream?” podkresla,

aluazpemoldpn

w jaki sposdb mentorzy prowadzg swoich rowiesnikdw przez wyzwania emocjonalne,
udzielajgc praktycznych porad, ktére pomagajg im radzié sobie ze stresem i niepokojem.

"‘* Zachecanie do niezaleznosci: oferujgc wsparcie, mentorzy umozliwiajg podopiecznym
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rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i odpornosci. Zachecajg
podopiecznych do wyznaczania osobistych celdw i pracy nad ich osiggnieciem,
wspierajgc poczucie odpowiedzialnosci za swoje samopoczucie emocjonalne.

Znaczenie mentoringu w czasach kryzysu zostato podkreslone w wystgpieniu Taylor Schad
na TEDx. Po doswiadczeniu znacznej straty w swojej spotecznosci szkolnej zainicjowata

MOIOJUBW B)p
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projekt Cobbler 2 Cobbler, w ramach ktérego mentorzy wyposazyli ucznidow w narzedzia

do radzenia sobie w ztozonych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem psychicznym.
Podkresla to kluczowa role mentoréw w zapewnianiu wsparcia emocjonalnego, zwtaszcza
w trudnych czasach.

Rola i obowigzki podopiecznego

Podopieczni majg rowniez okreslone obowigzki, ktore
zwiekszajg skutecznosé relacji mentorskiej:
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-“ Otwartosé na wsparcie: podopieczni sg zachecani
do szczerego dzielenia sie swoimi uczuciami i
wyzwaniami. Ta otwartosé¢ jest niezbedna do
zbudowania znaczacej wiezi z mentorem.

“.‘ Aktywne uczestnictwo: podopieczni powinni
aktywnie angazowad sie w dyskusje, wykazujac
chec otrzymywania informacji zwrotnych i uczenia

sie od swoich mentoréw. To aktywne zaangazowanie zwieksza dos$wiadczenie

mentorskie i sprzyja wzajemnemu rozwojowi.

‘.‘ Wyznaczanie osobistych celéw: wspédtpracujgc z mentorami, podopieczni powinni
identyfikowad i wyznaczac osobiste cele swojego rozwoju. Ten proces wyznaczania
celow pomaga podopiecznym skupic sie na ich rozwoju emocjonalnym i nadaje
kierunek ich podrdzy.

U . . . . . / .

“ Szanowanie granic: podopieczni muszg rozumieC i szanowac granice ustalone
w ramach relacji mentorskiej. Szacunek ten zapewnia bezpieczne i wspierajace
srodowisko, ktore ma kluczowe znaczenie dla skutecznego mentoringu.

W serii “Do You Dream?” uczniowie zastanawiajg sie nad swoimi emocjonalnymi
zmaganiamiipodkreslajg, wjakisposob program mentorskiumozliwia im wyrazanie swoich
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wyzwan. llustruje to znaczenie aktywnego uczestnictwa w procesie mentoringu, poniewaz
podopieczni, ktdrzy angazujg sie w znaczacy sposob, z wiekszym prawdopodobienstwem
skorzystajg z zapewnionego wsparcia.

4.5 Jakie strategie mozna wdrozyc, aby skutecznie
kierowac zarowno mentorami, jak i podopiecznymi
w ich rolach?

Model B.E.S.T.

Poruszanie sie po podrdzy mentorskiej mozna wzbogacié, wykorzystujgc model B.E.S.T.,
ktéry przedstawia cztery kluczowe etapy relacji mentorskiej: Budowanie, Wzmacnianie,
Podtrzymywanie i Przejscie. Zrozumienie tych etapow pomoze zarowno mentorom, jak i
podopiecznym skutecznie prowadzic sie nawzajem przez ich role.

Budowanie to poczatkowy etap, w ktérym tworzone sg podstawy zaufania. Waznejest, aby
podejsc do tej fazy z konsekwencja, autentycznoscia i otwartym umystem. Poswied troche
czasu na pewne przedstawienie sie, naucz sie wymawiac imie swojego podopiecznego i
rozwijaj wspdlne zainteresowania. To poczgtkowe potgczenie nadaje ton relagji.

Po nawigzaniu relacji przechodzisz do etapu Enhancing, ktéry koncentruje sie na
wyznaczaniu celéw i pogtebianiu dyskus;ji. Jest to okazja dla podopiecznego do wyrazenia
swoich ambicji, wiec wazne jest, aby aktywnie stuchac i powstrzymywacd sie od
narzucania wtasnych celéw. Zachecaj ich do odkrywania swoich zainteresowan i poméz
im zidentyfikowac jasne, osiggalne cele.

W miare dojrzewania relacji wkraczasz w faze podtrzymywania. Zaufanie jest silniejsze,
a rozmowy stajg sie bardziej osobiste i otwarte. Jednak ten nowy komfort moze réwniez
przynies¢ wyzwania. Wazne jest, aby okresowo ocenia¢ wspdlne postepy, ponownie
oceniad cele i negocjowad oczekiwania, aby utrzymad tempo.

Woreszcie, na etapie przejsciowym, przygotowanie do zmian jest kluczowe. Omodw
otwarcie przysztosc¢ waszej relacji, Swietujgc swoje osiggniecia i wyjasniajac, co bedzie
dalej. Upewnij sie, ze zaréwno ty, jak i twdj podopieczny macie poczucie zamkniecia,
pozytywnego zakoriczenia relacji i potwierdzenia trwajgcego zwigzku.

Postepujgc zgodnie z modelem B.E.S.T., mentorzy i podopieczni mogg poruszac sie po
swojej podrdzy zjasnoscig i celem, ostatecznie wspierajgc satysfakcjonujgce i produktywne
doswiadczenie mentorskie.

Wskazowki dotyczgce budowania zaufania

Ustanowienie zaufania jest niezbedne dla udanej relacji mentorskiej. Oto kilka praktycznych
wskazowek, ktére pomogg mentorom zbudowacd zaufanie u swoich podopiecznych:
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1| Badz konsekwentny: dostosuj swoje dziatania do stéw. Jesli sie do czegos

zobowigzujesz, dotrzymuj stowa. Bycie niezawodnym pomaga podopiecznemu czud
sie bezpiecznie w zwigzku.

aluazpemoldpn

2 | Okazuj wzajemny szacunek: uznaj, ze oboje pochodzicie z réznych srodowisk i
macie rézne doswiadczenia. Unikaj narzucania swoich przekonan lub wpychania

podopiecznego w niewygodne sytuacje.
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3| Badz wspierajacy: uzywaj zachecajgcego jezyka i unikaj lekcewazacych uwag. Pokaz,
ze jestes po ich stronie, niezaleznie od ich wyzwan.

4 Cwicz aktywne stuchanie: zwracajuwage na zainteresowania i obawy podopiecznego.
Wiecej stuchaj niz mow i oferuj porady tylko wtedy, gdy podopieczny o nie poprosi.
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5| Pozwodlim przewodzi¢: pozwdl podopiecznemu kierowac rozmowa i wyznaczad cele.

To wzmacnia ich pozycje i przekonuje, ze ich mysli i uczucia majg znaczenie.

6 | Badz obecny: podczas wspdlnego czasu bgdZz uwazny i zaangazowany. Twdj
podopieczny powinien czud sie w centrum Twojej uwagi.

7 | Dobrazabawa: nie zapomnij cieszyc sie procesem! Budowanie relacji poprzez wspolne
dziatania moze utatwic pdzniejsze rozwigzywanie trudniejszych kwestii.

8| Badz realista: wyznaczaj osiggalne cele i unikaj podejmowania zobowigzan, ktére
wymagaja zbyt wiele czasu, pieniedzy lub wysitku. Pomaga to zachowad praktyczne
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podejscie do relacji mentorskiej.

9 | Badz autentyczny: nie staraj sie odgrywac roli, aby nawigzac kontakt z podopiecznym.
Bycie sobg to najlepszy sposdb na budowanie prawdziwego zaufania i zrozumienia.

4.6 Refleksja i praktyczne zastosowania

Refleksje te majg na celu pomadc edukatorom w przejsciu od teorii do praktyki, zapewniajac,
ze mentoring réwiesniczy jest skutecznie zintegrowany z ich systemami wsparcia dla
mtodych ludzi.

1. Jakie kroki mozesz podja¢, aby promowac role i obowigzki mentorow
i podopiecznych w swoim otoczeniu?

2. W jaki sposdb bedziesz komunikowac znaczenie granic zaréwno
mentorom, jak i podopiecznym?

3. W jaki sposéb mozesz gromadzi¢ i udostepnia¢ historie sukcesu swojego

programu mentorskiego?
4. Jak stworzy¢ wspierajgce srodowisko, ktére zacheca ucznidow do otwartego
dialogu?

Przewodnik dla Nauczycieli | 33



Autor: Alex Ursulescu (CPIP)

Zestaw ¢éwiczen




¢ STRONGER
§'.4¥ YOUTH

B.Zestaw ¢éwiczen

5.1 Pytania wprowadzajace

aluazpemoldpn

1. Jaka jest rola nauczyciela we wspieraniu rozwoju spotecznego i
osobistego nastolatkow?

2. W jaki sposdb nauczyciel utatwia $rodowisko uczenia sie, ktdre
pielegnuje empatie, komunikacje i prace zespotowa?

3. Jakie dziatania moga pomdc nauczycielom w budowaniu odpornosci emocjonalnej
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i promowaniu dobrego samopoczucia wsrdd nastolatkow?
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5.2 Przeglad zestawu ¢wiczen

Zestaw ¢wiczen zapewnia nauczycielom kompleksowe ramy do prowadzenia nastolatkow
przez kluczowe obszary rozwoju osobistego, spotecznego i emocjonalnego. Zaprojektowany
z myslg o elastycznosci, wspiera nauczycieli we wspieraniu wszechstronnego rozwoju
uczniow w wieku 12-20 lat, jednoczesnie umozliwiajgc dostosowanie do réznych ustawien
klasowych i indywidualnych potrzeb. Zestaw narzedzi opiera sie na roznorodnych metodach
i podejsciach pedagogicznych, ktore sg zardwno interaktywne, jak i refleksyjne, zapewniajac

AZ21US8IMO
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uczniom znaczgce zaangazowanie W proces uczenia sie.

5.3 Kluczowe elementy zestawu

Zestaw narzedzi jest podzielony na cztery gtdwne obszary: Umiejetnosci spoteczne,
Umiejetnosci osobiste, Odpornosé¢ psychiczna i Dobre samopoczucie. Kazda
kategoria zostata zaprojektowana z myslg o réoznych aspektach rozwoju ucznidw, przy
uzyciu réznorodnych dziatan i strategii instruktazowych, ktére promujg zaréwno rozwoj
indywidualny, jak i uczenie sie w grupie réwiesniczej.
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1 | Umiejetnosci spoteczne

@ Cel: Pomaganie uczniom w rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, ktére
& S3a niezbedne do budowania relacji i efektywnej pracy z innymi.

Umiejetnosci spoteczne stanowig podstawe zdrowych interakgjiirelacji. Sg to umiejetnosdi,
ktére umozliwiajg jednostkom skuteczng komunikacje, empatie z innymi, wspédtprace i
rozwigzywanie konfliktdw. W przypadku nastolatkéw umiejetnosci te sg niezbedne, aby
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pomac im poruszac sie w ztozonych srodowiskach spotecznych, od przyjaciot i dynamiki
rodziny po szkote i przyszte interakcje w miejscu pracy.

Umiejetnosci spoteczne sg szczegolnie wazne w okresie dojrzewania, kiedy relacje
rowiesnicze sg czesto w centrum uwagi. Rozwijanie tych umiejetnosci umozliwia mtodym
ludziom tworzenie znaczgcych wiezi, zdobywanie pewnosci siebie i odnoszenie sukcesow
zarowno w kontekscie osobistym, jak i zawodowym.

Zestawnarzedzioferujedziataniamajgcenaceluwzmocnienieumiejetnos$cikomunikacyjnych
uczniow, zwiekszenie ich zdolnosci do pracy w zespotach i promowanie empatii. Dziatania
te bedg obejmowad ¢wiczenia wspédtpracy grupowej, dyskusje zachecajgce do zrozumienia
wielu perspektyw i sesje refleksji promujgce inteligencje emocjonalna. Poprawiajgc swoje
umiejetnosci spoteczne, uczniowie bedg lepiej przygotowani do poruszania sie zarowno
w relacjach osobistych, jak i przysztych srodowiskach zawodowych.

Znajdziesz tu ustrukturyzowane dziatania, ktére obejmujg interakcje miedzy réwiesnikami,
dajgc uczniom mozliwosé éwiczenia aktywnego stuchania, negocjagji i rozwigzywania
konfliktdw. Dziatania te skupig sie rowniez na tym, jak kultywowac pozytywne relacje
poprzez skuteczng komunikacje i empatie.

2 | Umiejetnosci osobiste

@ Koncentracja: Zachecanie do odkrywania siebie, zarzgdzania emocjami i
& Wyznaczania celdw w celu promowania indywidualnego rozwoju osobistego.

Umiejetnosci osobiste dotyczg zrozumienia siebie i dgzenia do stania sie najlepsza wersja
siebie. Obejmuje to samoswiadomosé, samoregulacje oraz zdolnos¢ do wyznaczania i
osiggania znaczgcych celdw. Mtodziez na tym etapie uczy sie definiowad swojg tozsamosé,
rozumiec¢ swoje mocne i stabe strony oraz wyznaczac¢ aspiracje. Kompetencje osobiste
dajg nastolatkom narzedzia do zrozumienia siebie i dokonywania wyborow zgodnych z
ich dtugoterminowg wizjg. Proces ten wspiera pewnosé siebie, niezaleznosé i odpornosc,
umozliwiajgc im wziecie odpowiedzialnosci za swojg przysztosé.

Zestaw narzedzi obejmuje dziatania majgce na celu rozwijanie samos$wiadomosci i
samoregulacji uczniéw. Dziatania takie jak c¢wiczenia refleksyjne z przewodnikiem
pomoga uczniom odkryc ich mocne i stabe strony, zarzgdzaé emocjami i zrozumied¢ wptyw
ich zachowania na innych. Narzedzia te bedg rowniez zachecac uczniéw do wyznaczania
realistycznychiosiggalnych celow, zapewniajgcim strukture umozliwiajgcg ukierunkowany
rozwoj osobisty.

Znajdziesz tu zasoby utatwiajgce c¢wiczenia samooceny, w ktérych uczniowie moga
zastanowic¢ sie nad swoimi postepami i zidentyfikowac obszary wymagajgce poprawy.
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Dziatania te majg na celu promowanie nastawienia na rozwdj, pomagajgc uczniom
nauczy¢ sie wyznaczac znaczace cele osobiste, bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania
i nieustannie dgzy¢ do samodoskonalenia.

3 | Odpornosé psychiczna

@ Cel: Zapewnienie uczniom umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami,
4 radzenia sobie ze stresem i budowania sity emocjonalnej.

Odpornos¢ psychiczna jest coraz czesciej uznawana za kluczowg umiegjetnosc dla
nastolatkdw, ktdérzy czesto zmagajg sie z réznymi presjami emocjonalnymi, spotecznymi
i akademickimi. Zestaw obejmuje ¢éwiczenia rozwijajgce odpornosc psychiczng ucznidw
poprzez rozwigzywanie problemadw, techniki radzenia sobie ze stresem i strategie radzenia
sobie z przeciwnosciami losu. Dziatania te promuja poczucie kontroli, pomagajgc uczniom
stac sie bardziej elastycznymi i zdolnymi do pokonywania trudnosci.

Rozwijanie odpornosci psychicznej nie tylko chroni zdrowie psychiczne, ale takze
przygotowuje nastolatkdw na realia dorostego zycia, w ktérym niepowodzenia i
niepewnosd sg nieuniknione. Odpornos$c sprzyja pozytywnemu nastawieniu, umozliwiajgc
mtodym ludziom wytrwanie nawet w obliczu trudnosci.

W tej sekcji znajdziesz zasoby umozliwiajgce zaangazowanie ucznidw w cwiczenia
budujgce odpornosé, ktére mogg obejmowac praktyki uwaznosci, techniki relaksacyjne
i adaptacyjne strategie myslenia. Wspierajac odpornosc¢ emocjonalng, zestaw narzedzi
pomaga uczniom lepiej radzi¢ sobie zarowno z codziennymi wyzwaniami, jak i bardziej
ztozonymi sytuacjami emocjonalnymi.

4 | Dobre samopoczucie

@ Koncentracja: Promowanie holistycznego dobrostanu, w tym zdrowia
& fizycznego, psychicznego i spotecznego.

Dobre samopoczucie odnosi sie do ogdlnego stanu zdrowia i rownowagi jednostki,
obejmujac aspekty fizyczne, emocjonalneispoteczne. Dla nastolatkdw oznacza to poczucie
wsparcia, wiezi i zdolnosci do rozwoju w réznych obszarach zycia. Dobrostan to nie tylko
brak problemodw, ale takze obecnosc pozytywnych praktyk i sSrodowisk, ktére umozliwiajg
jednostkom rozwaj.

Zestaw narzedzi ktadzie silny nacisk na ogdlne samopoczucie ucznidw, uznajac, ze zdrowe i
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wspierajgce srodowisko jest niezbedne zaréwno dla sukcesu akademickiego, jak i rozwoju
osobistego. Ta sekcja zawiera dziatania skoncentrowane na promowaniu zaréwno zdrowia
fizycznego, takie jak proste ¢wiczenia fitness, jak i dobrego samopoczucia psychicznego
poprzez systemy wsparcia rowiesniczego i dyskusje na temat dobrego samopoczucia
emocjonalnego.

Ponadto prowadzone sg dziatania majgce na celu stworzenie poczucia wspdlnoty w
klasie. Zostaniesz pokierowany, jak tworzy¢ bezpieczne i integracyjne przestrzenie, w
ktorych uczniowie czuja sie doceniani i wspierani, a ich dobre samopoczucie jest uwazane
za integralng czesc ich doswiadczenia edukacyjnego.

5.4 Rodzaje dziatan zawartych w zestawie narzedzi

Zestaw cwiczen obejmuje réznorodne interaktywne, refleksyjne i empiryczne dziatania.
Kazda aktywnosé jest zgodna z teoretycznymi podstawami i praktycznymi celami
zestawu narzedzi, zapewniajgc adekwatnoscé i zaangazowanie. Ponizej znajduje sie kilka
przyktaddow dziatan zawartych w zestawie narzedzi:

1 | Dziatania z zakresu umiejetnosci spotecznych

." Budowanie empatii poprzez opowiadanie historii: Uczestnicy dzielg sie osobistymi
historiami, aby rozwija¢ empatie poprzez aktywne stuchanie i refleksje nad emocjami
innych.

"‘ Chodzenie w cudzych butach: Grupy pracujg z kartami scenariuszy, aby wyobrazié
sobie, jak czujg sie inni w trudnych sytuacjach, zachecajgc do przyjmowania
perspektywy i wspdtczucia.

P J

Odgrywanie scenek rozwigzywania konfliktow: Uczniowie angazujg sie w
odgrywanie rol z przewodnikiem, aby <¢wiczy¢ deeskalacje nieporozumien i
znajdowanie wzajemnie korzystnych rozwigzan.

2 | Umiejetnosci osobiste

a" Mapa samopoznania: Uczniowie wizualnie organizujg swoje mocne strony, wartosci
i cele, aby uzyskad wglad w swojg tozsamosc¢ i obszary do rozwoju.

‘.‘ Tworzenie tablicy wizji: Uczestnicy tworzg wizualne reprezentacje swoich aspiracji,
promujgc kreatywnosd i motywacje.

‘.‘ 30-dniowe wyzwanie: Studenci zobowigzuja sie do realizacji matego, osiggalnego
nawyku przez 30 dni. 30 dni, wspierajgc wytrwatosc i samodyscypline.

38 | Przewodnik dla Nauczycieli
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Dziatania zwigzane z odpornoscia psychiczna

Zestaw narzedzi odpornosci: Uczniowie przeprowadzajg burze mdzgow i dzielg
strategie radzenia sobie na kategorie fizyczne, emocjonalne, spoteczne i poznawcze,
tworzac spersonalizowany zestaw narzedzi do radzenia sobie ze stresem.

Mapowanie stresu: Uczestnicy wizualizujg swoje czynniki stresogenne i identyfikujg
mozliwedozastosowaniarozwigzaniapoprzez ustrukturyzowany proces mapowania.

Cwiczenia kontrolowanego oddychania: Proste praktyki uwaznogci ucza uczniéw
regulowania emocji i zmniejszania stresu w chwilach przyttoczenia.

Dziatania na rzecz dobrego samopoczucia

O R

P J

Wspdlny mural: Grupy wspdtpracuja, aby stworzyé mural reprezentujgcy ich
wspolng tozsamosé, wspierajgc spotecznosd i prace zespotowa.

Mozaika kulturowa: Uczniowie s$wietujg roznorodnosc, dzielac sie artefaktami
kulturowymi, jedzeniem i historiami podczas zorganizowanego wydarzenia.

Olimpiada budowania zespotu: Zespoty rywalizujg w zabawnych wyzwaniach,
takich jak tory przeszkdd i kreatywne rozwigzywanie problemow, ktadac nacisk na
wspotprace i aktywnosc fizyczna.

Dziennik wdziecznosci: Codzienne prowadzenie dziennika pomaga uczniom
zastanowi¢ sie nad pozytywnymi doswiadczeniami, kultywujac postawe
wdziecznosci i odpornosci.

5.5 Praktyczne zastosowanie

Kazda aktywnos¢ zostata zaprojektowana tak, aby byta przyjazna dla uzytkownika
i mozliwa do dostosowania, z jasnymi instrukcjami, celami nauczania i wytycznymi
dotyczacymi przygotowania. Na przyktad:

<
<

P J

Czas trwania i materiaty: Cwiczenia réznia sie dtugoécia (od 5-minutowych ¢wiczen
oddechowych do 2-godzinnych murali) i obejmujg tatwe do zdobycia materiaty, takie
jak dzienniki, karteczki samoprzylepne i markery.

Elastycznosé: Nauczyciele mogg dostosowac trudnosé i koncentracje ¢wiczen do
réznych grup wiekowych i ustawien w klasie.

Integracja: Dziatania moga by¢ zintegrowane z planami lekgji, wydarzeniami
szkolnymi lub programami pozalekcyjnymi, zapewniajgc zgodnosc¢ z szerszymi
celami edukacyjnymi.
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5.6 Whioski

Zestaw cwiczen zapewnia nauczycielom solidne ramy do wspierania holistycznego
rozwoju nastolatkow. Odnoszac sie do kluczowych obszarow, takich jak umiejetnosci
spoteczne, odpornosc¢ emocjonalna, rozwoj osobisty i dobre samopoczucie, narzedzia te

aluazpemoldpn

pomagajg przygotowac uczniow do radzenia sobie z wyzwaniami zyciowymi z pewnoscig
siebie i zdolnoscig adaptacji.
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5.7 Pytania refleksyjne dla nauczycieli

1. Ktoére ¢wiczenia najbardziej odpowiadajg potrzebom moich ucznidw
i jak moge je dostosowac do mojej klasy?
2. W jaki sposdb moge wykorzysta¢ te dziatania do budowania
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poczucia wspdlnoty i przynaleznosci wsrdd moich uczniow?

3. Jak zmierze sukces tych dziatan w promowaniu rozwoju spotecznego i
emocjonalnego uczniow?

4. Jakie dodatkowe zasoby lub strategie mogtyby uzupetni¢ zestaw, aby
zmaksymalizowac ich wptyw?
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6. Monitorowanie i ocena
procesu mentoringu
rowiesniczego

6.1 Pytania wprowadzajace

1. Jakie sg gtdwne cele monitoringu i ewaluacji w mentoringu
rowiesniczym? ...
2. Jak edukatorzy moga zrownowazy¢ nadzér i upodmiotowienie w
mentoringu réwiesniczym?
3. Jakie narzedzia i strategie mogg sprawié, ze proces monitorowania i oceny bedzie

skuteczny?

Skuteczne monitorowanieiewaluacja sg kluczowymielementamikazdego procesu mentoringu
rowiesniczego, zapewniajgc, ze dziatania mentorskie postepujg zgodnie z zamierzeniami i
osiggajg pozadane rezultaty. Gtdwnym celem tego rozdziatu jest dostarczenie edukatorom
wskazdwek, jak monitorowac i oceniac proces mentoringu rowiesniczego, zapewniajac, ze
zardbwno mentorzy, jak i podopieczni odnoszg korzysci ze swojego uczestnictwa. Aspekt
monitorowania koncentruje sie na sledzeniu postepdw relacji mentorskiej i podejmowanych
dziatan, podczas gdy ewaluacja dotyczy pomiaru wptywu, sukcesu i obszaréw wymagajgcych
poprawy programul.

W kontekscie projektu Stronger Youth, ktdrego celem jest zwiekszenie odpornosci spotecznej
i zapobieganie zachowaniom depresyjnym lub wykluczeniu spotecznemu wsrdd zagrozonych
nastolatkdw, monitorowanie i ewaluacja odgrywajg réwniez wazng role w zapewnieniu, ze
narzedzia i dziatania sg skutecznie wykorzystywane oraz ze osiggane sg pozadane wyniki w
postaci zwiekszonej samooceny, kompetencji spotecznych i rozwoju osobistego.

6.2 Cele mentoringu i ocena

Ewaluacja koncentruje sie na ocenie sukcesu dziatart mentorskich na kluczowych etapach:

1 Sledzenie postepdw - aby upewnic sie, ze proces mentoringu jest dostosowany do

celow projektu, takich jak poprawa kompetencji spotecznych, budowanie osobistej
odpornosci i wspieranie integracji.

2 | Zapewnieniedobregosamopoczuciauczestnika - monitorowanie pomagawczesnie

zidentyfikowad potencjalne problemy, takie jak konflikty lub niepokdj emocjonalny,
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umozliwiajac edukatorom lub przetozonym interwencje w razie potrzeby.

Pomiar wptywu - ewaluacja ocenia skutecznos¢ relacji mentorskiej w osigganiu
wynikow, takich jak poprawa umiejetnosci komunikacyjnych, zwiekszona integracja
spoteczna i dobre samopoczucie psychiczne.

Informowanie o ciggtym doskonaleniu - Informacje zwrotne zebrane w wyniku
ewaluacji pozwalajg na ulepszenia w projektowaniu i wdrazaniu dziatan mentorskich.
Zapewnia to, ze zaréwno mentorzy, jak i podopieczni czerpig maksymalne korzysci
Ze swo0jego zaangazowania.

Wspieranie roli edukatoréw - Proces ten pomaga edukatorom w wypetnianiu
ich roli nadzorczej jako obserwatorow uczestniczacych, dostarczajgc im danych do
kierowania minimalng interwencjg, gdy jest to wymagane.

6.3 Monitorowanie procesu mentoringu

Monitorowanie jest ciggtym dziataniem w czasie rzeczywistym, ktore obejmuje regularne
wizyty kontrolne w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania procesu mentoringu.
Dla edukatoréw wigze sie to z rownowagg nadzoru bez nadmiernej ingerencji, zgodnie
z celem projektu, jakim jest wzmocnienie relacji réowiesniczych. Kluczowe aspekty
monitorowania obejmuja:

Regularne wizyty kontrolne - Nauczyciele powinni zaplanowacé regularne
wizyty kontrolne zaréwno z mentorami, jak i podopiecznymi, aby ocenic¢ ich
postepy. Te spotkania kontrolne moga byc¢ przeprowadzane w sposdéb czesciowo
ustrukturyzowany, pytajgc obie strony, jak czujg sie w relacji mentorskiej, w jakie
dziatania sie angazujg i jakie wyzwania mogg napotkac.

Sledzenie dziatan - Wazne jest, aby monitorowad, ktére dziatania sg wykonywane
i jak podopieczni na nie reaguja. Edukatorzy mogg tworzy¢ proste dzienniki lub
korzystac¢ z narzedzi do sledzenia online, w ktérych mentorzy mogg rejestrowacd
wykonane dziatania i zastanawiac sie nad ich wynikami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny - Bioragc pod uwage nacisk na zapobieganie
zachowaniomdepresyjnym,kluczowejestmonitorowaniedobrostanuemocjonalnego
zarowno mentorow, jak i podopiecznych. Nauczyciele powinni zostac przeszkoleni
w zakresie rozpoznawania wczesnych oznak niepokoju lub braku zaangazowania,
zapewniajgc podjecie odpowiednich dziatan w razie potrzeby.

Dokumentowanie postepow - Mentorzy i podopieczni powinni by¢ zachecani do
prowadzenia osobistych dziennikow lub dziennikdw, w ktdérych zastanawiajg sie nad
swoimi postepami, wyzwaniami i osiggnieciami. Dokumenty te zapewniajg cenny
wglad w proces oceny i pomagajg zardwno mentorom, jak i podopiecznym $ledzic¢
ich rozwdj osobisty.
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Nauczyciele powinni dziatac¢ jako moderatorzy, zapewniajac, ze relacja miedzy mentorem a
podopiecznym pozostaje pozytywna, unikajgc jednoczesnie mikrozarzadzania. Wymaga to
przyjecia podejscia opartego na obserwacji uczestniczgcej, w ktorym nauczyciele pozostajg
Swiadomi dynamiki mentoringu bez ingerencji, chyba ze konieczna jest interwencja.

9IUSZPEMOIAAA

6.4 Ocena procesu mentoringu

Ewaluacja koncentruje sie na ocenie sukcesu procesu mentoringu po osiggnieciu
okreslonych kamieni milowych lub celéw. W Youth projekcie obejmuje to ocene stopnia,
w jakim dziatania mentorskie poprawity spoteczng, osobistg i psychiczng odpornosé
podopiecznych oraz zapewnity znaczgce mozliwosci rozwoju dla mentorow.

Azaizpoyw
Agaznod

1| Pomiar kompetencji spotecznych i osobistych: Jednym z kluczowych celdow
projektu jest rozwdj umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja, empatia i
odpornos¢ spoteczna. Ewaluacja powinna obejmowad $rodki jakosciowe, takie
jak ankiety samooceny, formularze informacji zwrotnych lub refleksyjne dyskusje
zarowno z mentorami, jak i podopiecznymi. Na przyktad podopieczni mogg zostad
zapytani o to, jak ich samoocena lub umiejetnosci spoteczne poprawity sie od czasu
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zaangazowania sie w dziatania mentorskie.

2 | Ocena oparta na wynikach: Nauczyciele powinni sledzi¢ namacalne wyniki, takie
jak poprawa uczestnictwa w szkole, zmniejszenie konfliktdw lub zwiekszone
zaangazowanie w dziatania spoteczne. Mentorzy moga rowniez ocenié, czy czujg sie
bardziej zdolni i pewni siebie we wspieraniu swoich rowiesnikow.
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3| Kompetencje miedzykulturowe i integracji spotecznej: Biorac pod uwage, ze
projekt koncentruje sie na praktykach integracyjnych, nauczyciele powinni ocenic,
czy podopieczni majg wieksze poczucie przynaleznosci do swoich spotecznosci i czy
rozwineli swiadomosc¢ kompetencji miedzykulturowych poprzez wspdlne dziatania

USZDIMD ME}SSZ

ze swoimi mentorami.

Ocena formatywna i sumatywna

Ewaluacja formatywna ma charakter ciggty i polega na zbieraniu informagji
zwrotnych w trakcie catego procesu mentoringu w celu wprowadzania zmian w
czasie rzeczywistym. Moze to obejmowacd ankiety po kazdym gtéwnym dziataniu
mentorskim w celu oceny satysfakgji i obszarow wymagajgcych poprawy.

a

| SIUBMOIOHUOIN

b | Ocena podsumowujaca jest przeprowadzana pod koniec okresu mentoringu w
celu oceny ogodlnej skutecznosci. Moze ona obejmowad pogtebione wywiady lub
dyskusje w grupach fokusowych z mentorami, podopiecznymi i nauczycielami.

6.5 Narzedzia do mentoringu i oceny

Rézne narzedzia cyfrowe moga usprawnic proces monitorowania i oceny. Ponizej znajduja
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sie zalecane narzedzia i metody, ktére nauczyciele mogg wykorzystaé do skutecznego
Sledzenia i oceny procesu mentoringu:

Trello: To narzedzie do zarzadzania projektami jest wysoce adaptowalne do
programdéw mentorskich. Kazda para mentor-podopieczny moze mie¢ wspolng
tablice Trello, na ktorej rejestruje dziatania, wyznacza cele i dokumentuje postepy.
Nauczyciele mogg przegladad te tablice w czasie rzeczywistym, co pozwala im
monitorowad proces bez ingerencji. Mentorzy mogg tworzy¢ oddzielne tablice dla
kazdej pary mentor-podopieczny i wszyscy moga dodawad komentarze. Istnieje
rowniez mozliwosé korzystania z list do kategoryzowania zadan lub dziatann (np.
“Ukonczone dziatania”, “W toku”).

Formularze Google: Jest to tatwe w uzyciu narzedzie do tworzenia ankiet
ewaluacyjnych. Nauczyciele mogg opracowywac ankiety przed i po programie, aby
ocenic¢ zmiany w kompetencjach mentoréw i podopiecznych oraz ich samopoczuciu
psychicznym. Dane mogg by¢ automatycznie kompilowane w wykresy i grafy w celu
tatwej analizy.

Dzienniki i dzienniki refleksji: Mogg by¢ one wykorzystywane zaréwno do
monitorowania,jakioceny. Mentorzyipodopiecznimoga przesytacregularne dzienniki
refleksji, zarowno cyfrowo (za pomocg Dokumentow Google lub podobnych), jak i
na papierze, w ktérych opisujg swoje doswiadczenia, wyzwania i osiggniecia.

Proces monitorowania i oceny jest nie tylko niezbedny do $ledzenia sukcesu dziatan
mentoringu rowiesniczego, ale takze stuzy jako potezne narzedzie do ciggtego
doskonalenia. Dzieki skutecznemu monitorowaniu nauczyciele mogg zapewnic, ze relacje
mentorskie pozostajg produktywne i wspierajgce, a regularne oceny dostarczajg jasnych
danych na temat osiggnietych wynikow.

Korzystajagc z narzedzi cyfrowych, takich jak Trello, Formularze Google i platformy
samooceny, nauczyciele mogg usprawnic¢ proces, zapewniajgc, ze mentorzy i podopieczni
czujg sie wspierani, zachowujgc jednoczesnie niezaleznos¢ w procesie mentoringu.
Ostatecznie procesy te zapewniajg, ze projekt Youth spetnia swaj cel, jakim jest wspieranie
odpornosci, integracji spotecznej i dobrostanu psychicznego wsrdéd zagrozonych

nastolatkdw.
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6.6 Pytania refleksyjne dla nauczycieli

aluazpemoldpn

1. Jakie byty najskuteczniejsze strategie réwnowazenia nadzoru i
wzmocnienia w relacjach mentorskich?

2. Jak mozna usprawni¢ proces ewaluacji, aby uzyskad bardziej
znaczace informacje zwrotne od mentoréw i podopiecznych?

Azaizpoyw
Agaznod

3. Jakarole odgrywajg narzedzia cyfrowe w zwiekszaniu mozliwosci monitorowania
i oceny dziatarn mentorskich?
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7. Wskazowki dla nauczyciela

91USZPEeMOIdAA

Mentoringréwiesniczytoskutecznametodologiazaspokajaniaspotecznychiemocjonalnych
potrzeb mtodziezy, wspierajgca ich odpornosé i umiejetnosci interpersonalne. Wdrazajgc
projekt Stronger Youth, zidentyfikowalismy kluczowe strategie, aby zmaksymalizowad
wptyw tej inicjatywy i wspierac nauczycieli w ich kluczowej roli jako moderatorow.

Azaizpoyw
Agaznod

7.1 Kluczowe wnioski z projektu

Programy mentorskie zapewniajg wyjatkowe srodowisko, w ktérym mtodziez moze uczyc

MOIOJUBW B
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sie od siebie nawzajem poprzez znaczace interakcje. Ponizsze wnioski odzwierciedlaja
najistotniejsze aspekty projektu:

1| Wzmocnienie pozycji mtodziezy: Mentoring sprzyja rozwojowi krytycznych
kompetencji spotecznych i emocjonalnych zaréwno u mentoréw, jak i podopiecznych.
Ta wymiana wzmacnia wzajemne zaufanie i wspodlne uczenie sie.

Joyelapow
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2 | Zdolnosé adaptacji: Wdrozone strategie powinny by¢ dostosowane do konkretnych

potrzeb kazdej szkoty i kontekstu spoteczno-kulturowego.

3| Znaczenie dziatan nastepczych: Regularne monitorowanie procesu zapewnia

Buniojus|y

AZ21USBIMO

jakos¢ relacji mentor-podopieczny i zapobiega ewentualnym problemom.

4| Rola nauczyciela: Nauczyciel dziata jako mediator i facylitator, tworzgc bezpieczng
przestrzen, w ktérej mtodzi ludzie mogg sie rozwijac.
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7.2 Dekalog dla nauczycieli

Aby zapewni¢ udane doswiadczenie mentorskie, proponujemy ten zestaw kluczowych
zasad dla nauczycieli:

1| Nie narzucaj harmonograméw: Pozwdél mentorowi i podopiecznemu uzgodnic
wtasne godziny spotkan, aby zacheci¢ ich do odpowiedzialnosci i samozarzgdzania.

| SIUBMOIOHUOIN

2| Zachecanie do poufnosci: Upewnij sie, ze rozmowy miedzy mtodymi ludzmi sg

prywatne, z wyjatkiem ryzykownych sytuacji.

e@Azoneu
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3| Jasno okresl role: Wyjasnij im, ze mentor nie jest nauczycielem akademickim ani

profesjonalnym doradca, ale wspierajgcym rowiesnikiem.

4| Promowanie aktywnego stuchania: Naucz mentoréw technik empatycznego

stuchania bez przerywania.

5| Unikaj niepotrzebnych interwencji: Pozwdl mtodziezy na rozwigzywanie
problemow w ramach waszej relagji.
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< 6 | Upewnij sie, ze obie strony maja jasne cele: Zachecaj mentordow i podopiecznych
g do ustalania celdow swoich ses;ji.
§ 7 | Oferujregularne wsparcie: Organizuj regularne spotkania z mentorami, aby oceniac

ich postepy i udziela¢ wskazowek.

8| Korzystaj z narzedzi cyfrowych: Rozwaz wykorzystanie platform takich jak Trello
lub Google Workspace do rejestrowania i Sledzenia dziatan.
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9| Zapewnienie ciggtego szkolenia: Oferuj warsztaty i zasoby, aby wzmocnic

umiejetnosci mentorow.

EI Uznawanie osiagnie¢: Swietuj sukcesy i postepy uczestnikéw, aby utrzymad ich
motywacje.

MOIOJUBW B
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7.3 Praktyczne wskazowki dotyczace wdrazania
programu

Tworzenie bezpiecznego srodowiska -Or-

Bezpieczna przestrzenn ma kluczowe znaczenie dla tego, aby mtodziez czuta sie
komfortowo, dzielgc sie swoimi doswiadczeniami. Niektdre strategie obejmuja:

AZ2IUSBIMO
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Zaprojektuj wstepne sesje, podczas ktdrych ustalone zostang normy szacunku i

P

wspdtpracy.
Promowanie dziatan zachecajgcych do integradji i pracy zespotowe;.

Wyznacz konkretne miejsce na spotkania, upewniajac sie, ze jest ono ciche i ciepte.

USZDIMD ME}SDZ

Zapewnij materiaty wspierajgce komunikacje wizualng, takie jak tablice lub

do Jo o

diagramy, aby utatwi¢ wzajemne zrozumienie.
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Nadzor i ocena procesu -Q:

-

Whtasciwa kontynuacja zapewnia, ze relacje mentorskie spetniajg swoje cele.
Zalecamy:

e@pAzoneu
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“.‘ Przeprowadzanie okresowych anonimowych ankiet w celu zebrania informagji
zwrotnych od uczestnikow.

‘.‘ Prowadzenie szczegdtowego rejestru spotkanidziatan, w tym uwag dotyczgcych
ulepszen.

‘.‘ Analiza wynikow uzyskanych za pomocg jakosciowych i ilosciowych narzedzi

50 | Przewodnik dla Nauczycieli



¢ STRONGER
§:.4¥ YOUTH

oceny w celu wprowadzenia zmian w programie.

Wdrozenie grupowych spotkan z informacjami zwrotnymi, podczas ktorych
uczestnicy moga dzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami w otwarty i konstruktywny
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Szkolenie wstepne i biezace O

Wazne jest, aby mentorzy otrzymali odpowiednie szkolenie przed rozpoczeciem
pracy. Obejmuje to:

MOIOJUBW B
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"‘ Wprowadzenie do metodologii mentoringu réwiesniczego, wyjasniajace cele,
role i oczekiwania.

Dynamika wzmacniajgca umiejetnosci takie jak rozwigzywanie konfliktow,

Py

skuteczna komunikacja i empatia.

I

Regularne warsztaty majgce na celu sprostanie wspdlnym wyzwaniom,
dzielenie sie najlepszymi praktykami i aktualizowanie wiedzy w oparciu o
rozwoj nowych programow.

2o

Tworzenie zasobdw edukacyjnych, takich jak podreczniki lub filmy objasniajace,

AZ21USBIMO
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dostepnych dla wszystkich mentorow w dowolnym momencie.

7.4 Dodatkowe zasoby dla nauczycieli

Aby zmaksymalizowac wptyw programu, nalezy rozwazy¢ nastepujgce zasoby:

USZDIMD MB}SDZ

." Cyfrowe przewodniki i aplikacje: Korzystaj z narzedzi takich jak Zoom do wirtualnych
sesji, platform takich jak Trello do organizacji i $ledzenia oraz bezpiecznych aplikacji
komunikacyjnych, aby utatwié kontakt miedzy mentorami i podopiecznymi.
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"‘ Materiaty drukowane: Zapewnienie zeszytdw z c¢wiczeniami i przyktadami dla
mentoréw do planowania spotkan.

. . . . . / . /7 7/ 7/ / .
“‘ Sieci wsparcia: Tworzenie spotecznosci praktykow wsréd mentoréw, aby mogli
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i uczy¢ sie od siebie nawzajem.

e@Azoneu
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Mentoring rowiesniczy nie tylko przynosi korzysci bezposrednim uczestnikom, ale takze
tworzy bardziej spdjng i integracyjng spotecznosé edukacyjng. Nauczyciele, jako filary tej
metodologii, odgrywajg istotng role w ksztattowaniu srodowiska, w ktérym mtodzi ludzie
mogq sie rozwijaé. Przyjmujac te zasady i strategie, przyczyniamy sie do wzmocnienia
umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i akademickich nowych pokolen, wspierajgc

przysztosc petng mozliwosci i rozwoju osobistego.
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