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Faza pilot a proiectului StrongerYouth a avut ca scop testarea materialelor dezvoltate
in cadrul pachetului de lucru 3. Faza pilot a implicat fiecare pereche mentor-mentorat
(6 perechi pentru fiecare tara in total) care a implementat cel putin cinci activitati
selectate din setul de instrumente, sub Indrumarea a trei educatori supervizori. Pe
langa evaluarea aplicarii practice a instrumentelor, a fost efectuata o scurta evaluare
pentru a colecta feedback de la participanti cu privire la asteptdrile lor initiale,
experienta lor in timpul procesului de testare si satisfactia lor generala fatd de

activitati.

Organizatie partenera
Date de implementare
Locul de implementare

Profilul si numarul participantilor
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CPIP
20.05.2025-20.06.2025
Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” Timisoara

Pilotarea proiectului StrongerYouth s-a bazat pe o
selectie atenta a participantilor, pentru a asigura o
experientd relevanta, sigura si eficientd pentru toti
cei implicati. Grupul de participanti a fost format din
trei categorii cheie: educatori, mentori si mentorati,
fiecare cu roluri si responsabilitati clar definite.

1. Educatori - coordonatori ai procesului

Au fost implicati trei educatori, profesori de la Liceul
Teoretic ,Grigore Moisil” din Timisoara, cu o
experientd solidd Tn lucrul cu tinerii si 1n
coordonarea activitdtilor educationale non-formale.
Acestia au jucat un rol cheie in selectarea elevilor
potriviti pentru rolurile de mentor si mentorat,
pregdtirea mentorilor prin sesiuni introductive si
discutii orientate spre intelegerea

responsabilitatilor asumate, monitorizarea
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activitatilor si interventia atunci cand era nevoie de
sprijin sau ajustari, oferind indrumare 3, feedback si
sprijin emotional constant atat mentorilor, cat si

mentoratilor.

2. Mentori - tineri cu potential de lider

Au fost selectati 6 mentori, elevi din clasele a X-a si
a Xl-a, recunoscuti pentru nivelul ridicat de
rezilientd  personald, abilitdti interpersonale
dezvoltate: empatie, ascultare, adaptabilitate,
disponibilitate de a se oferi voluntari pentru a-si
sprijini colegii, disponibilitate de a invata si de a
prelua un rol de indrumare intr-un cadru structurat.
Acestia au beneficiat de o pregdtire preliminard, au
lucrat atat in sesiuni de grup, cat si in intdlniri
individuale cu mentorati, invatdnd s3 creeze un
spatiu sigur, sa pund fintrebari deschise, sd
incurajeze fara a judeca si sa gestioneze discutiile in
mod responsabil. in timpul procesului, mentorati si-
au dezvoltat In mod semnificativ abilitatile de
leadership, comunicare, empatie si adaptabilitate
emotionala.

Mentorii au dat dovada de maturitate, implicare
sincera si dorintd autenticd de a contribui la
dezvoltarea celorlalti si au fost perceputi ca
parteneri de fincredere de cdtre mentorati si
educatori.

3. Mentorati - tineri in proces de dezvoltare
personald. Grupul de mentorati a fost format din 6
elevi, tot din clasele a X-a si a Xl-a. Criteriile de
selectie au inclus: nevoia identificatd de sprijin n
domenii precum stima de sine, reglarea emotionala,
dificultdti sociale sau personale, dorinta de a
participa voluntar la un program structurat de

mentorat. Multi dintre ei au avut initial dificultati in
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exprimarea emotiilor, incredere scazuta in sine sau
tendinta de izolare sociald. Prin activitdtile
desfasurate in cadrul pilotului, mentorati au fost
sprijiniti sa:
o Exploreze identitatea si emotiile lor intr-un
mediu fard prejudecati
o Dezvolte increderea in sine si abilitatile de
autoexprimare
« inteleagd mai bine relatiile interpersonale si
dinamica emotiilor

Stabileasca obiective realiste si sa reflecteze asupra
propriului viitor

Lista activitdtilor implementate din - Empatie

Setul de instrumente (cel putin 5 per *  Empatie prin muzica (de 2 ori)

* Dezvoltarea empatiei prin povestiri
(de 4 ori)

- Construirea relatiilor

pereche)

* Un pas nainte, un pas inapoi
* Bund dimineata, E.T.
* Oglinda emotiilor
- Rezolvarea conflictelor
e Punctul meu de vedere (de 2 ori)
* Rezolutii comune
- Sanatate fizica
*  Provocari comune (de 3 ori)
- Autoreglare
+ Exercitiu de respiratie de un minut
(de 3 ori)
* Jurnal terapeutic
* Tehnica STOPP
* Respiratie controlata pentru
anxietate (de 3 ori)
Stabilirea obiectivelor
* Analiza SWOT personala
* Unde te vezi peste 5 si 10 ani? (de 2

ori)

Dezvoltare personala
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the European Union
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Descrierea implementarii

Experienta, bune practici si lectii

invatate

Co-funded by
the European Union

* Harta descoperirii de sine
- Rezolvarea problemelor
* Salveazad oul
- Reglarea emotionala
* Gandire, simtire, actiune
- Constientizarea de sine
* Autoportret
Procesul de implementare a inclus o varietate de
formate educationale pentru a incuraja implicarea,
reflectia si invatarea activa:
o Intalniri de grup organizate la scoala cu
participarea educatorilor
e Ateliere in aer liber In perechi sau grupuri
mixte
e Prezentari PowerPoint pentru introducerea
temelor
e Sedinte individuale mentor-mentorat, atat

fata in fatd, cat si online

Activitatile au inclus exercitii colaborative, sesiuni
de reflectie, explorarea mai multor perspective si
promovarea empatiei si a inteligentei emotionale.

Au fost distribuite chestionare finainte si dupa

pentru a masura progresul  abilitdtilor
participantilor.

Pentru educatorii implicati in pilotare, experienta s-
a dovedit a fi nu numai relevanta din punct de
vedere profesional, ci si extrem de valoroasa in ceea
ce priveste dinamica elevilor si dezvoltarea lor
personald. Educatorii au remarcat cd materialele si
activitatile propuse au fost utile si usor de aplicat,
aducdnd o valoare addugata concreta muncii
educationale centrate pe dezvoltarea socio-

emotionala.

O lectie importantd identificatd a fost necesitatea de
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a adapta ghidul si activitdtile la realitdtile si
particularitdtile grupului tinta. Ei au subliniat ca,
desi structura materialului este solida, flexibilitatea
este esentiala pentru ca activitatile sa isi atinga cu
adevarat potentialul. De asemenea, au subliniat
necesitatea unei pregatiri mai aprofundate a
mentorilor inainte de inceperea activitatilor propriu-
zise, astfel incat acestia sa se simta mai increzatori
in abordarea situatiilor complexe sau emotionale

care pot apdrea in interactiunea cu mentorati.

Una dintre cele mai valoroase bune practici a fost
implicarea mentorilor in sesiuni regulate de reflectie
si feedback, care i-au ajutat sd-si dezvolte
capacitatea de autoanaliza si adaptare. Educatorii
au apreciat indrumarea pas cu pas oferitd in
material, dar au considerat cad implementarea
castiga in eficacitate atunci cand este insotita de o
abordare personalizatd bazatd pe cunostinte
pedagogice si sprijin emotional.

in concluzie, educatorii au considerat c§ pilotarea a
fost un succes, setul de instrumente fiind aplicabil
si durabil in activitatea scolara, cu beneficii pentru

relatiile dintre elevi si atmosfera generald din clasa.

Pentru mentorii implicati, experienta a fost
benefica. Multi dintre ei au marturisit ca au inceput
procesul cu o anumitd dozd de incertitudine si
teama, dar pe parcurs au descoperit resurse
personale neasteptate si au castigat incredere n
propriile abilitati. Implicarea lor activa in sprijinirea
colegilor le-a oferit nu numai o intelegere mai

profundad a celorlalti, ci si a lor insisi.

O buna practica identificata de mentori a fost

crearea unui spatiu sigur si personalizat in cadrul
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intalnirilor individuale. Aceasta abordare a facilitat
un dialog sincer si autentic si a devenit, in multe
cazuri, fundamentul relatiei de incredere construite
cu mentorati. Comunicarea empaticd, abordarea
nedirectiva si intrebdrile deschise s-au dovedit
extrem de eficiente. Mentorii au invatat ca nu este
necesar sa ofere solutii, ci mai degrabd sa ghideze

si sd incurajeze reflectia.

Un element de dificultate a fost gestionarea
subiectelor sensibile sau emotionale. in unele
situatii, mentorii s-au confruntat cu marturisiri
personale din partea mentorati, ceea ce a provocat
disconfort si incertitudine cu privire la raspunsul
adecvat. Aceastd experientd a fost o lectie
valoroasa despre limitele rolului lor, dar si despre
importanta colaborarii stranse cu educatorii in astfel
de momente.

Feedback-ul lor arata dorinta de a continua acest tip
de activitate. Mentorii si-au exprimat interesul de a
crea o comunitate online in care sa poata impartasi
idei, s3 punad intrebari si sa primeasca sprijin. Ei
considera ca experienta i-a ajutat sa devind mai
rabdatori, mai constienti de propriile reactii si mai
atenti la nevoile celorlalti. Pentru unii, mentoratul a
fost o revelatie a pasiunii lor pentru lucrul cu

oamenii.

In esents, mentorii au demonstrat nu numai
capacitatea de a finvata prin practicd, ci si
disponibilitatea de a se implica emotional in
sprijinirea celorlalti. Ei si-au recunoscut propriile
limite, dar si potentialul de crestere, dezvoltand
abilitati de leadership, inteligentd emotionald si

reflectie profunda.
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Pentru mentorati, experienta de mentorat a fost o
oportunitate de a fi ascultati, intelesi si incurajati sa
se exprime liber. Multi dintre ei au marturisit ca nu
aveau asteptdri clare la inceput, dar pe parcurs au
descoperit cat de utild a fost participarea lor. Relatia
cu mentorul a fost, pentru majoritatea dintre ei,
primul cadru in care s-au simtit complet acceptati,

fara a fi judecati sau corectati.

O componenta cheie in succesul procesului a fost
modul in care au fost desfdsurate activitatile: intr-
un mediu prietenos, creativ si adaptat nevoilor reale
ale adolescentilor. Activitatile privind exprimarea
emotionald, stabilirea obiectivelor si reflectia
personala a au avut un impact profund. Mentoratii
au finvatat sd-si exprime emotiile mai clar, s3-si
stabileasca obiective realiste, sa-si gestioneze mai
bine anxietatea si sa-si construiasca increderea n
sine. Jurnalul terapeutic, exercitiile de respiratie si
exercitiile de proiectie in viitor au fost printre cele
mai populare.

Multe dintre aceste activitati le-au permis
mentorilor sd se regdseasca, sa se elibereze de
presiunea perfectionismului sau de teama de a fi
judecati si sd realizeze ca este 1n regula sa ceard
ajutor si sa greseasca. Pentru unii dintre ei, a fost
prima datd cand au simtit ca sunt ,cu adevarat
vazuti”.

O lectie importanta pe care au invatat-o mentorii a
fost ca progresul personal nu se realizeaza brusc, ci
in pasi mici si sustinuti. In plus, ei au identificat
necesitatea continuitdtii acestui tip de sprijin,
exprimandu-si dorinta de a extinde programul
pentru a include sesiuni de grup in care sa poata

impartdsi experiente intre ei. De asemenea, au
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Dovada activitatii

Referinte/sursa

Comentarii sau observatii, dacad este

cazul
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sugerat introducerea unor metode suplimentare de
lucru, cum ar fi jocuri interactive si videoclipuri,
pentru a diversifica abordarea si a rdspunde
diferitelor stiluri de invatare.

in ansamblu, mentorii au parasit programul mai
increzatori, mai stabili emotional si cu un sentiment
refnnoit de sperantd si autonomie. Pentru mentori,
mentoratul nu a fost doar un set de activitati, ci o
experientd umand profundd care i-a ajutat sa
creasca interior, sd devind mai stabili emotional si
sa dobandeasca un sentiment de autonomie.

Documentele aferente - lista semnaturilor,

fotografii, consimtamanturi, acorduri de utilizare a
imaginilor etc. - sunt disponibile in fisierul comun al
proiectului.

Set de instrumente

Ghid pentru educatori

Raport national

Strategie de pilotare

Model de pilotare

Activitatile  desfasurate au  contribuit la
consolidarea abilitdtilor de comunicare, a spiritului
de echipd si a empatiei elevilor.

Activitatile au implicat interactiunea fintre colegi,
oferind elevilor ocazia de a exersa ascultarea activa,

negocierea si rezolvarea conflictelor.

Activitdtile de reflectie ghidatd i-au ajutat pe elevi
sa-si exploreze punctele forte si punctele slabe, sa-
si gestioneze emotiile si sa inteleaga impactul
comportamentului  lor asupra celorlalti. De
asemenea, s-au simtit incurajati sa-si stabileascd

obiective realiste si realizabile.
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Toate cele trei categorii care au participat la
procesul de pilotare (educatori, mentori, mentorati)
au fost satisfacute si multumite de continutul
setului de instrumente, l-au considerat util pentru
activitatile lor curente si dezvoltarea personala si si-
au exprimat dorinta de a continua acest tip de
activitati.
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