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IL PROGETTO STRONGER YOUTH

Stronger Youth mira a implementare un programma
di tutoraggio tra pari per prevenire i comportamenti
depressivi e l'esclusione sociale tra i giovani. La
nostra missione € quella di mettere in grado i giovani
resilienti di sostenere i loro coetanei attraverso varie
attivita e strumenti.

Il team & composto da PRISM (ltalia), il coordinatore
di progetto, Pelican (Repubblica Ceca), Universita di
Evora (Portogallo), Viteco (ltalia), Frame (Polonia),
CPIP (Romania) e Innohub (Spagna).
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INCONTRO DI KICK-OFF

Il 31 gennaio e il 1° febbraio 2024 si
& svolto a Evora, in Portogallo,

{ lincontro di kick-off del progetto.

Questo evento ha segnato l'inizio
ufficiale della nostra missione.

Durante questi due giorni, i partner
del progetto si sono incontrati per
discutere idee, fissare obiettivi e
pianificare il percorso da seguire per
potenziare i giovani resilienti e
prevenire i comportamenti
depressivi e l'esclusione sociale.
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WP2: STRUMENTO DI
VALUTAZIONE DELLE
COMPETENZE ONLINE
L'obiettivo principale del Work
Package 2 €& sviluppare uno
strumento online per valutare le soft
skills dei giovani. Questo strumento
consentira ai giovani di valutare i
propri punti di forza e di debolezza in
termini di soft skills, determinando
se sono pronti a svolgere il ruolo di
mentore tra pari.

Lo strumento sara disponibile come
autotest online e fornira una
diagnosi basata sui punti ottenuti
nelle risposte a domande specifiche.

SEGUITE IL PROGETTO STRONGER
YOUTH SUI SOCIAL MEDIA!

FACEBOOK
Stronger Youth

LINKEDIN
https://www.linkedin.com/stronger-youth

RONG' R Co-finanziato dall'Unione europea. | punti di vista e le opinioni espresse sono
tuttavia esclusivamente quelli dell'autore o degli autori e non riflettono
%’ ,. YOUTH necessariamente quelli dell'Unione europea o dell'Agenzia esecutiva per

l'istruzione e la cultura (EACEA). Né ['Unione Europea né 'EACEA possono
essere ritenute responsabili.
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